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Voorwoord

Geachte leden van
de Algemene Vergadering,
geachte sympathisanten,

Zoals elk jaar voor Congodorpen om één of
meerdere redenen al speciaal is geweest, is
2022 dat ook gebleken. We werden stilaan
bevrijd vanonder de loden deken van Covid.
Die herwonnen vrijheid hebben we goed kunnen gebruiken om
onze activiteiten voort te zetten en er ook nieuwe te beginnen.

Zo werd ons vijfjarenprogramma 2022-2026 (DGD-cofinanciering)
opgestart. Inhoudelijk is het een voortzetting van wat altijd

onze missie is geweest, namelijk het promoten van de lokale,
autonome en duurzame ontwikkeling, gebaseerd op menselijke
waardigheid. Essentieel daarbij is de ‘integrale’ benadering,

dat wil zeggen dat tegelijk aandacht wordt besteed aan de
belangrijkste aspecten van menselijke ontwikkeling door in het
programma acties te voorzien op het viak van economie, vorming
en gezondheid.

Hoewel deze integrale benadering al meer dan vijftig jaar een
constante is, is de manier waarop ze wordt ingevuld inmiddels
sterk geévolueerd. De gemeenschappelijke, participatieve aanpak,
gender, duurzaam beheer, klimaatverandering, kleinschalig
ondernemerschap, ... het zijn allemaal onderwerpen die meer en
meer de concrete invulling van het programma bepalen.

Zoals op de vorige Algemene Vergadering werd goedgekeurd,
heeft Congodorpen in 2022 een strategische beslissing
uitgevoerd die de identiteit van de organisatie in de toekomst
mee zal bepalen. Het gaat over de samenwerking in een tweede

partnerland, Marokko, dat ook voor de officiéle Belgische
codperatie het tweede concentratieland is. Deze samenwerking

is gebaseerd op dezelfde missie die we al meer dan vijftig jaar
onze reden van bestaan is. We worden hierbij ondersteund door
Karama Solidarity, een Belgische organisatie met de Marokkaanse
diaspora als achterban.

En er is nog meer goed nieuws. Eens te meer hebben we de
jaarrekening met een positief financieel resultaat kunnen
afsluiten, waardoor we ons eigen vermogen, dat nog niet zolang
geleden negatief was, stilaan kunnen herstellen. Ook dit is

een belangrijk element van duurzaamheid. Dit resultaat is in
grote mate de verdienste van ons operationele team dat erin
geslaagd is om niet alleen de beheerscapaciteit op een hoog
niveau te brengen, maar ook onze missie te vertalen in concrete
strategische plannen en acties. Samen met onze partners, en de
talrijke personen, organisaties, lokale overheden en bedrijven die
ons opnieuw of voor het eerst gesteund hebben, hebben we het
resultaat dat voorligt, bereikt.

Vanwege het ganse team en de Raad van Bestuur, onze
welgemeende dank hiervoor!

Jos Van Steenwinkel
Voorzitter



Mobiliseer de gemeenschappen om zich

te organiseren en te reageren op hun
belangrijkste sociale, economische, milieu- en
culturele behoeften.

Het DOEL van CONGODORPEN is ‘integrale
menselijke ontwikkeling’. Het uiteindelijke
doel is de bevordering van de MENSELIJKE
WAARDIGHEID. Dat is gebaseerd op het
principe van SOLIDARITEIT en wil de

lokale bevolking aanmoedigen om ACTIEF
betrokken te blijven bij hun zelfontwikkeling.

De MISSIE van CONGODORPEN is

het bevorderen van lokale, autonome,
duurzame en inclusieve ontwikkeling in
kwetsbare landelijke gebieden. En dat

door het stimuleren van de mobilisatie,
organisatie en effectiviteit van initiatieven
van maatschappelijke organisaties en lokale
kleine ondernemers.

Wij geloven sterk dat solidariteit en
internationale samenwerking de drijfveren
zijn voor verandering, en we zijn toegewijd
aan het vestigen van een duurzame en
inclusieve samenleving op de mens en
zijn omgeving.

Onze strategie: de geintegreerde
gemeenschapsaanpak

REKENING HOUDEND MET
DE BEHOEFTEN EN ASPIRATIES
VAN DE GEMEENSCHAPPEN

geidentificeerd door de leden zelf, met de
steun van lokale actoren en met het doel
om de adhesie en de eigen inbreng van
de projecten door de gemeenschappen te
waarborgen.

PARTICIPATIEVE PLANNING

EN BESLUITVORMING

rond commissies zijn gemeenschappen
georganiseerd en volledig betrokken bij alle
fasen van projectplanning en -implementatie.
Hier worden participatieve methoden gebruikt

om samenwerking, dialoog en collectieve
besluitvorming te stimuleren.

BEVORDERING VAN
DUURZAAMHEID EN VEERKRACHT
bevordering van duurzame oplossingen
en versterking van het vermogen van

gemeenschappen om uitdagingen en
veranderingen het hoofd te bieden.

Veerkracht wordt bevorderd door diversificatie

van inkomstenbronnen, duurzaam beheer
van natuurlijke hulpbronnen en bevordering
van ecologisch verantwoorde praktijken.

COORDINATIE EN
PARTNERSCHAP
tussen de verschillende ontwikkelingsactoren

om een coherente en doeltreffende
uitvoering van de projecten te waarborgen.
Samenwerking wordt aangemoedigd om

dubbel werk te voorkomen en de impact van
projecten te maximaliseren.

Missie en visie
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Het jaar 2022 markeert de start van ons nieuwe vijfjarig
programma “Samen in Actie!” In continuiteit met ons
vorige programma is het gericht op de ondersteuning
van lokale initiatieven voor de verbetering van
basisgezondheidsdiensten en onderwijsdiensten (1),
en de verbetering van het gezinsinkomen door

de ondersteuning van agrarische en niet-agrarische
ondernemersactiviteiten (2).

Twee belangrijke ontwikkelingen kenmerken dit
programma.

Aan de ene kant geloven we dat de ondernemersgeest
centraal moet staan in de ontwikkelingsdynamiek van
elke maatschappelijke organisatie. Dit houdt in dat

ons programma binnen gemeenschappen een cultuur
moet bevorderen van innovatie, initiatief en het nemen
van risico’s. En dat door onze partners en leden van
elke begunstigde gemeenschap de vaardigheden en
middelen te bieden om levensvatbare en duurzame
sociaaleconomische projecten te creéren, beheren,
ontwikkelen en documenteren.

Anderzijds, na 50 jaar samenwerking in de Democratische
Republiek Congo (DRC) en actieve betrokkenheid bij

de Belgische samenwerking, breidt CONGODORPEN
haar actie uit naar Marokko, een nieuw land en nieuwe
partners. Het is immers het tweede focusland van de
Belgische samenwerking (na de DRC) en de grootste

Een nieuw

niet-Europese diaspora in Belgié (gevolgd door de
Congolese). Het is ook een land dat nog steeds wordt
geconfronteerd met aanzienlijke sociaaleconomische
ontwikkelingsuitdagingen, terwijl het goede vooruitzichten
biedt op vlak van ondernemerschap en sociale mobilisatie.

We werken samen met KARAMA SOLIDARITY vzw, een
Belgische ontwikkelingsvereniging uit de Marokkaanse
diaspora, om dit nieuwe programma in Marokko te
implementeren. Samen willen we synergieén creéren voor
de begunstigden en de resultaten van het programma door
de combinatie van onze expertise en onze gediversifieerde
en complementaire middelen. KARAMA SOLIDARITY-vzw
brengt haar expertise in op het vlak van sociaal-culturele
verankering, legale en duurzame vestiging in Marokko, en
kennis van lokale partners en aanpak. CONGODORPEN,
van haar kant, brengt de volgende elementen in: haar
lange ervaring in geintegreerde en gemeenschapsgerichte
benaderingen en methoden (1), agrarisch, landelijk en
sociaal ondernemerschap (2), kwaliteitsmanagement (3)
en leerstrategie (4).

Samen willen CONGODORPEN en KARAMA
SOLIDARITY in Marokko en de DRC lokale, autonome,
duurzame en inclusieve sociaaleconomische
ontwikkeling bevorderen in plattelandsgebieden

met een grote kwetsbaarheid. En dat door de
mobilisatie, organisatie en effectiviteit van het lokale
maatschappelijk middenveld te stimuleren.

orograimma

voor 2022-2026: Samen In Actie!




De missie en strategieén van CONGODORPEN zijn dezelfde in de DRC en Marokko.
We zetten ons in om 5 tastbare resultaten (en een 6% in de DRC) te genereren voor onze doelgroepen:

Resultaat 1 Resultaat 2

Samenwerking en communicatie tussen leden van lokale Lokale partners worden versterkt en worden belangrijke
gemeenschappen worden aangemoedigd om duurzame actoren in duurzame en gemeenschapsontwikkeling.
projecten van het maatschappelijk middenveld en Ze zijn gespecialiseerd in sociale en economische
kleine ondernemers te ondersteunen. Vrouwen worden gebieden en werken met vrouwen om hun actieve

ook betrokken bij alle initiatieven om gelijke deelname te deelname te garanderen.

waarborgen.

FOCUS BURGERORGANISATIE - CLD

Om de dynamiek van duurzame sociaaleconomische verandering te stimuleren, werken we aan de structurering en
mobilisatie van lokale ontwikkelingscomités (comités de développement local of CLD’s).
Bestaande uit vrijwillige leden van de gemeenschap, onder wie vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties,
vrouwen- en jeugdgroepen, traditionele leiders en vertegenwoordigers van lokale autoriteiten, spelen CLD’s een
sleutelrol bij het mobiliseren van de gemeenschap en het vergemakkelijken van hun actieve deelname aan het
veranderingsproces.

+ Sociaal-economische en milieuactieplannen

+ Deelname aan de validering en gunning van microprojecten

+ Vergemakkelijkte communicatie tussen de gemeenschap, lokale autoriteiten en internationale

solidariteitsinstellingen
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Resultaat 3

Boeren zijn in staat om hun productie te verbeteren

en beter om te gaan met uitdagingen door verbeterde
waardeketens en efficiéntere structurering. Dit

alles gebeurt vanuit een perspectief van duurzame
ontwikkeling, waarbij vrouwen in alle aspecten van het
proces worden betrokken.

FOCUS BURGERORGANISATIE - CODESA

Resultaat 4

Maatschappelijke organisaties die werkzaam zijn op
het gebied van gezondheid worden op verschillende
niveaus erkend en werken individueel en in netwerken

om het aanbod van en de toegang tot hoogwaardige
zorg te verbeteren, met inbegrip van een gezond milieu
en de integratie van specifieke behoeften en toegang voor
vrouwen.

Om de toegang tot gezondheidszorg en welzijn binnen gemeenschappen te verbeteren, werken we aan het structureren
en mobiliseren van de Comités de Développement de la Santé (CODESA). Samengesteld uit vrijwillige leden van
de gemeenschap, zoals gemeenschapsleiders, leraren, maatschappelijk werkers, vertegenwoordigers van lokale

organisaties en leden van het maatschappelijk middenveld, hebben CODESA-leden gevarieerde kennis en vaardigheden.

Ze delen een gemeenschappelijk belang in de gezondheid van hun gemeenschap en een bereidheid om samen te

werken om de lokale gezondheidsdiensten te verbeteren.

+ Identificeer de gezondheidsprioriteiten van de gemeenschap
+ Plan en implementeer gezondheidsprogramma’s voor de gemeenschap
* Lokale gezondheidsstelsels versterken en deelnemen aan het verzamelen en analyseren van

gezondheidsgegevens van de gemeenschap

+ Sensibiliseren, trainen en mobiliseren over gezondheidspraktijken
+ Bevorder de actieve betrokkenheid van de gemeenschap bij de bouw en het onderhoud van

gezondheidsfaciliteiten
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Resultaat 5

Het lokale maatschappelijk middenveld dat werkzaam
is op het gebied van onderwijs (basisonderwijs,
beroepsonderwijs, functioneel en bewustmaking) versterkt
zijn structurering en werkt aan het verbeteren van de
toegang tot onderwijs in het perspectief van duurzame
en inclusieve ontwikkeling.

FOCUS BURGERORGANISATIE - COPA

Resultaat 6

We willen de deelname van niet-gouvernementele
organisaties aanmoedigen om bij te dragen aan
samenwerkingsinitiatieven die Espaces collectifs de
Gestion des Connaissances (EGC) worden genoemd.
Deze ruimtes brengen diverse actoren samen, zowel
op nationaal niveau als op het niveau van thema’s

en sectoren, om synergieén te creéren en praktische
instrumenten te ontwikkelen.

Om de maatschappelijke verantwoordelijkheid ten opzichte van het onderwijs te versterken, werken we aan het
structureren en mobiliseren van oudercomités. De rol van COPA (comité de parents) is om ouders en de
gemeenschap te betrekken bij het proces van het opvoeden van hun kinderen, zodat ze actief kunnen deelnemen
aan de besluitvorming over lokale scholen en onderwijsprogramma’s. Hun samenstelling varieert per context,
maar is over het algemeen samengesteld uit ouders en leden van de gemeenschap, waaronder lokale leiders en

vertegenwoordigers van lokale organisaties.
+ Meer participatie in het schoolmanagement
+ Beter uitgeruste en beheerde scholen
* Verbetering van de kwaliteit van het onderwijs
* Hoger afstudeerpercentage

« Betere communicatie tussen leerkrachten en ouders

+ Meer transparantie in het beheer van onderwijsfondsen
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Wij beschouwen partnerschap en samenwerking als
essentiéle elementen voor de succesvolle implementatie
van onze interventies. CONGODORPEN erkent
inderdaad dat ontwikkelingsuitdagingen complex

en onderling verbonden zijn en dat geen enkele
organisatie ze alleen kan oplossen. Al onze activiteiten
worden daarom ondersteund door lokale actoren. Zij

zijn het best geplaatst om in te spelen op de behoeften
van lokale gemeenschappen. De lokale kantoren van
CONGODORPEN (gevestigd in Rabat en Kinshasa)
zorgen voor de monitoring en evaluatie van onze
interventies, adviseren en begeleiden onze lokale
partners bij de uitvoering van hun activiteiten, met name
door middel van regelmatige veldmissies.

Geconfronteerd met wereldwijde uitdagingen die het
vermogen van staten belemmeren om al hun soevereine
verantwoordelijkheden volledig op zich te nemen,
treedt CONGODORPEN effectief op tegen de sociaal-
economische verarming van plattelandsgebieden.
Door de toegang tot hoogwaardige basisdiensten

zoals gezondheidszorg en onderwijs te bevorderen.
Voor haar interventies vertrouwt CONGODORPEN

op complementaire samenwerking in haar
interventiegebieden en in Belgié, met samenwerkingen
met Rikolto, APEFE, Echos Communication,
AgriCongo, Enabel, HubSanté, Because Health,
Educaid en andere partners.

Wereldwijde uitdagingen

Het werk van CONGODORPEN is volledig in lijn met

de Sustainable Development Goals (SDG’s) van de
Verenigde Naties. Deze SDG’s bieden een antwoord op
de wereldwijde uitdagingen waar we voor staan, zoals
armoede, ongelijkheid, klimaat, milieuvervuiling, vrede en
rechtvaardigheid. Zij stellen een “routekaart” voor om een
duurzamere en rechtvaardigere toekomst voor iedereen
te bereiken, met de nadruk op het harmoniseren van de
economische, sociale en milieudimensies van duurzame
ontwikkeling. Laat niemand achter, is het motto van deze
SDG’s.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G::ALS

Door te werken aan het holistisch aanpakken

van de complexe behoeften van kwetsbare
plattelandsgemeenschappen, dragen de activiteiten

en visie van CONGODORPEN duidelijk bij aan doel

1 “Geen armoede”. Deze SDG’s staan echter, net als
ons werk, niet op zichzelf; Andere doelstellingen komen
ook tot uiting in onze activiteiten: goede gezondheid en
welzijn (3), kwaliteitsonderwijs (4), gendergelijkheid (5),
toegang tot veilig drinkwater en sanitaire voorzieningen
(6), vermindering van ongelijkheden (10) en duurzame
partnerschappen (17).

Partners en samenwerkingen
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Stad provincie Kinshasa Provincie Noord-Ubangi

+ Lokaal bureau + Samenwerking INFIMOSA steun aan het ITG van
+ Samenwerkingen AgriCongo, CPS Kangu-Mayombé, SaraZo in Yakoma

Enabel, HubSanté
+ Synergieén binnen de activiteiten gecoérdineerd door de

Ambassade van Belgié Provincie Noord- en Zuid-Kivu

+ Samenwerkingen met APEFE (viskweek), RIKOLTO
(café/gezondheidszorg) en MdM (beschermde
gemeenschap en strijd tegen gendergerelateerd geweld)

+ Partnerschap met CDI BWAMANDA: Boto

gezondheidsregio (10 gezondheidsgebieden

gericht op geintegreerde activiteiten) en Bwamanda

gezondheidsregio specifiek voor activiteiten rond de

onderlinge ziektekostenverzekering
« Samenwerking met AgriCongo (ondersteuning van alle

FEPASU-activiteiten in de hele provincie - Federatie van

landbouwproducenten van Zuid-Ubangi)
+ Samenwerking op het terrein met Enabel

rilesllo

Democratische Republiek Congo
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Om de dynamiek van verandering binnen
plattelandsgemeenschappen te brengen, werken

we aan de structurering en mobilisatie van lokale
ontwikkelingscomités die CLD’s worden genoemd. Deze
CLD'’s bestaan uit leden van de lokale gemeenschap,
waaronder vertegenwoordigers van maatschappelijke
organisaties, vrouwen- en jeugdgroepen, traditionele
leiders en vertegenwoordigers van lokale autoriteiten.

Hun belangrijkste rol is om leden van de gemeenschap
te mobiliseren en hun actieve deelname aan het
ontwikkelingsproces te vergemakkelijken. De CLD kan
nauw samenwerken met ontwikkelingsorganisaties,
zoals CONGODORPEN, om plannen te ontwikkelen en
projecten uit te voeren die voldoen aan de behoeften
en prioriteiten van de gemeenschap. Het is ook een

_ Activitei

- | =

3 el ¥

platform dat de communicatie tussen de verschillende
belanghebbenden binnen lokale gemeenschappen,

en met lokale autoriteiten of een structuur of instelling

van internationale solidariteit vergemakkelijkt. CLD-

leden doen vrijwilligerswerk en nemen actief deel aan
vergaderingen en raadplegingen om de behoeften en
zorgen van de gemeenschap te uiten, en bij te dragen aan
de ontwikkeling van ontwikkelingsbeleid en -programma’s
die aan die behoeften voldoen.

In 2022 hadden de 10 ondersteunde
gezondheidsgebieden in Boto (ons interventiegebied in
Zuid-Ubangi) functionele CLD’s na de organisatie van
democratische verkiezingen waarbij de participatiegraad
van vrouwen 37,5% was.

ten 2022 o
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+ 10 CLD’s gemobiliseerd

+ 10 gezondheidsgebieden gemobiliseerd: Bobandu,
Bolumba I, Bombese, Bombili, Bonwabili, Bosenduni,
Boto, Isabe, Kasongo, Kondonga

+ 75 dorpen bereikt

+ 7% vrouwelijke vertegenwoordiging in CLD’s

+ 404 gekozen leden verdeeld over 10 CLD’s

+ 21 capaciteitsopbouwsessies uitgevoerd door het lokale
kantoor in Kinshasa.
* 1 vrouw op 6 partnerteamleden.

+ 199 boeren ondersteund via microprojecten
(grondbewerkingsmachines en zaailingen)

+ 72,1 ha nieuwe getransplanteerde Robusta-
koffieplantages

+ 121,4 ha oude plantages begeleid

220 gekozen leden verdeeld over 10 CODESA’s

44% vrouwelijke vertegenwoordiging in CODESA’s

5 georganiseerde capaciteitsopbouwsessies
(hermobilisatie institutioneel beheer, gender
empowerment, identificatie van gezondheidsprioriteiten,
minimaal activiteitenpakket — PMA)

11.200 adobestenen verzameld door gemeenschappen
van BOSENDUNI voor bouw nieuw gezondheidscentrum
(bouw gepland voor 2023)

40 ondersteunde scholen

1693 COPA-leden

48% vrouwelijke vertegenwoordiging in COPA’s

1 gebouw van 3 klassen gebouwd in aangestampte
aarde door de COPA van het EP Monseigneur
AMBANGO (Boto)

3 administratieve gebouwen gebouwd door de COPA’s
van EP Bodango/Kondonga, EP Lua Bozene/Bosenduni
en EP Bumbwa Mopotu/Bosenduni

10 alfabetiseringscentra ondersteund

20 instructeurs opgeleid in functionele en
bewustmakende geletterdheid, onder wie 7 vrouwen
797 leerlingen volgen alfabetiseringslessen, waaronder
725 vrouwen

9% mannelijke vertegenwoordiging onder geletterde
leerlingen



Resultaat 6: Synergieén en samenwerking

FEPASU - Landbouwfederatie van Zuid-Ubangi

Als lid van de AgriCongo Alliance met 18 andere
Belgische organisaties waaronder SOS Faim,
ondersteunde CONGODORPEN FEPASU (Federatie van
Landbouwproducenten van Zuid-Ubangi) bij de organisatie
van de eerste editie van het Alimenterre festival in
Gemena.

Het evenement bracht leidinggevenden en ambtenaren
samen voor de film “Amuka - L’Eveil des paysans
congolais” van Antonio Spano. De samenwerking

met FEPASU is een gelegenheid om te werken aan

de onontbeerlijke kapitalisatie van de knowhow en de
praktijken van de Congolese landbouwers.

De activiteit genereerde veel belangstelling onder de
deelnemers, waaronder het benadrukken van de
volgende punten:

+ De organisatie van de producenten als een essentieel
middel om hun situatie te verbeteren;

* De noodzaak van belangenbehartigingsacties ten
gunste van landbouwproducenten, zoals belasting op
landbouwproducten en infrastructuur;

+ De rol van de staat bij het faciliteren van de opkomst
van landbouwproducenten;

+ Het belang voor producenten om de kwaliteit van hun
producten te verbeteren om concurrerend te zijn en
toegevoegde waarde te bieden;

Resultaten 2022

+ De noodzakelijke betrokkenheid van producenten, de
staat en andere partners bij duurzame landbouw en
veeteelt, met speciale aandacht voor vrouwen en
jongeren.

Twee officiéle verklaringen waren bijzonder opmerkelijk:

+ De heer Ngbanga Guillaume (hoofd van de provinciale
afdeling landbouw van Zuid-Ubangi) benadrukte
dat “de Congolese staat geen belasting heft op
landbouwproducenten, alle belastingen hebben
betrekking op kopers”. Het foodfestival is dan ook een
essentieel instrument om aandacht te vragen voor
‘intimidatie’.

+ De heer Maselenge Mataka (provinciaal afgevaardigde,
voorzitter van de commissie voor milieu en duurzame
ontwikkeling van Zuid-Ubangi) sprak zijn steun uit voor
dit initiatief en stelde voor om korte video’s te maken
die de producenten van Zuid-Ubangi belicht. Deze
video’s zouden in elke sector worden vertoond om lokale
specifieke kenmerken te benadrukken, producenten te
motiveren en nuttige informatie door te geven.
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Het eerste jaar van ons DGD-programma in de DRC
onderscheidt zich door belangrijke prestaties.

Een van onze prioriteiten is te zorgen voor een betere
toegang tot gezondheidsdiensten in de vijf nieuwe
doelgemeenschappen en het onderhoud van de
gebouwen van de gezondheidscentra van de oude
gemeenschappen die in het vorige programma zijn
gebouwd. Eigenaarschap van gemeenschapsparticipatie
is een essentieel aspect van deze aanpak. Als
onderdeel van de bouw van gezondheidscentra viel

de BOSENDUNI-gemeenschap op door 11.000
adobestenen te produceren voor de bouw van een eigen
gezondheidscentrum. Bovendien zijn de andere vier
gemeenschappen al begonnen met het mobilisatieproces
binnen hun gemeenschappen met de betrokkenheid van
CODESA en gemeenschapsanimatiecellen.

We hebben ook gewerkt aan een diepgaande

studie van de managementpraktijken van de twee
gemeenschapsgezondheidsmutualiteiten, mede
beheerd door CDI-Bwamanda in de gezondheidszones
van Bwamanda en Boto. Na 30 jaar praktijk maakt dit
titanenwerk van “actualisering” het geleidelijk mogelijk
om risico’s op alle niveaus (statuten, voorschriften en

managementpraktijken) te identificeren en alternatieven
voor te stellen om het lidmaatschap van mutualisten,

de levensvatbaarheid en de verspreiding van dit model
van gezondheidsmutualiteiten van de gemeenschap te
versterken. Medio 2023 wordt een eindrapport verwacht.

Onze samenwerking met INFIMOSA, een vereniging
opgericht door wijlen Dr. Herman Van Loon (aan de
Zijlijn van MEDERI) maakte de organisatie mogelijk van
een missie van 3 verpleegkundigen in Noord-Ubangi
(Yakoma) om het Technisch Medisch Instituut (ITG)

van SaraZo te ondersteunen bij de integratie van de
hervorming van het 6% Directoraat Onderwijs. Vergezeld
door ons lokale kantoor en het hoofd van de provinciale
gezondheidsafdeling (DPS), werkte het INFIMOSA-team
aan het identificeren van behoeften en het ontwikkelen
van een actieplan om ervoor te zorgen dat het ITG
SaraZo voldoet aan de normen die vereist zijn door

het 6 Directoraat voor scholen in hervorming. Op de
agenda van het actieplan voor de komende 4 jaar:
investeringen in apparatuur en infrastructuur: bouw
van een professionele praktijkruimte, rehabilitatie van
de bibliotheek, aankoop van een klein computerpark,
capaciteitsopbouw van leerkrachten maar ook
stageplaatsen en stagebegeleiders.




Dankzij een synergie met BERPS/CPS Kangu

en de facilitering van een gulle gever, zijn de 17
gezondheidscentra in de Boto-gezondheidszone uitgerust
met een reeks thematische sensibilisiatiefotoboxen
(malaria, darmwormen, HIV/AIDS, gewenste geboorte,
voeding en alcoholisme). Dat vergemakkelijkt de
bewustmaking van de bevolking die de gezondheidscentra
bezoekt.

Op economisch niveau hebben we in de koffiesector —
prioritair voor dit nieuwe programma in de DRC — gebruik
gemaakt van de late start van het programma (vanwege
de financieringsvertragingen van de DGD die in juli 2022
zZijn doorgegeven), om ons businessplanmodel met CDI-
Bwamanda te verdiepen en technische aanpassingen aan
te brengen. Om bijvoorbeeld tijd te besparen en synergie
te genereren met lokale kwekerijen die zijn gecertificeerd
door SENASEM (via het nationale PARRSA-programma),
hebben we besloten om koffiezaailingen te kopen in
plaats van zaden. Er werd 72,1 hectare robusta koffie
geplant en in totaal werd 121,4 hectare reeds bestaande
plantages begeleid. Dit brengt het aantal producenten

dat al in het eerste jaar van het programma onze steun
heeft ontvangen op 199. In lijn met onze strategie hebben
we gehandeld via een oproep voor microprojecten.

We financierden veel input en productietools. Daarnaast
begeleidden we de training over de technieken van
beheer van nieuwe aanplant en/of overname van oude
plantages. Met aspecten zoals framing, technieken van
installatie van een kiemmachine en kwekerij, het plaatsen
van palen, het maken van gaten en het oogsten van rode
bessen.

Kortom, het eerste jaar van het DRC-programma kende
een vliegende start, gedreven door de effectieve
rijping van onze ervaring met het vorige programma
(2017/2021), de grondige voorbereiding van de planning
en budgettering van activiteiten en de goede werkrelatie
die we hebben met onze partner CDI-Bwamanda.







+ Karama Solidarity lokaal kantoor in Marokko
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Om onze activiteiten in een nieuw land en in een

nieuwe samenwerkingscontext te kunnen uitvoeren,
heeft CONGODORPEN eerst een belangrijke oefening
gemaakt om ervaringen te evalueren. We hebben de
kern van onze vaardigheden vastgelegd en vertaald naar
strategieén en methoden. In Marokko heeft onze lokale
partner Attawasol vooreerst een uitgebreide veldmissie
uitgevoerd om het terrein te verkennen en de prioriteiten
te bevestigen die door de gemeenschappen zijn geuit
tildens de identificatiefase. In een participatief proces
heeft Attawasol 3 CLD’s (Lokale Ontwikkelingscomités)
opgezet - één per interventiegebied - waarbij elke CLD
vier thematische overleggroepen omvat (gezondheid,
onderwijs, ondernemerschap, landbouw). Deze oefening
heeft ook een potentieel van motivatie en een sterke wil tot
verandering teweeggebracht, met name bij jongeren. Na
deze campagne heeft Attawasol twee officiéle workshops
georganiseerd ter lancering van het programma, één in
elke provincie - op 13/10 in Midelt en op 08/11/2022 in
Fés, Meknés. Ze kenden een grote deelname van het
maatschappelijk middenveld en Marokkaanse instellingen.
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10 dorpen gemobiliseerd in de 3 interventiezones
3 gestructureerde LTU'’s, elk met 4 thematische
overleggroepen (gezondheid, onderwijs,
ondernemerschap, landbouw) per CLD

30% participatiegraad van vrouwen in LTU’s

+ 39 leden opgeleid om de 3 CLD'’s te beheren

40% gemiddelde functionaliteitsgraad van CLD’s
6 synergieén geinitieerd met nationale instellingen

3 missies van het hoofdkwartier van Congodorpen,

4 missies van het lokale kantoor van Karama Solidarity
Marokko

1 missie van Karama Solidarity hoofdkwartier

1 vrouwelijke projectmanager

* 4 vrouwen op 6 leden van het Local Partner team

Boomkwekerij (appel en olijven), bijenteelt,
schapenfokkerij, ecologisch verantwoord toerisme,
weven: verdieping van de uitdagingen en technische
oplossingen in de beoogde sectoren

+ |dentificatie van potentiéle synergieén met nationale

instellingen en NGCA

Technische identificatie en verdieping van de beoogde
sectoren: ecologisch verantwoord toerisme, weven
Identificatie van potentiéle synergieén met nationale
instellingen en NGCA

Gedetailleerde identificatie van de prioriteiten van de
nationale gemeenschappen en instellingen
Identificatie van potentiéle synergieén met nationale
instellingen en NGCA

6 scholen gemobiliseerd

11 alfabetiseringscentra gemobiliseerd
Gedetailleerde identificatie van de prioriteiten van
gemeenschappen en nationale instellingen
Identificatie van potentiéle synergieén met nationale
instellingen en NGCA



Conclusies 2022

CONGODORPEN heeft een diepgaande
evaluatie van haar ervaringen uitgevoerd
om zich voor te bereiden op de uitbreiding
van haar activiteiten in een nieuw land en
een nieuwe context van samenwerking.

Het programma in Marokko heeft een
uitstekende start gehad dankzij de
professionele samenwerking met Karama
Solidarity, dat haar verantwoordelijkheden
volledig op zich neemt in de sociaal-culturele
en technische interface met de lokale partner

Attawasol. Er werden wervings-, opleidings-
en mobilisatiemissies uitgevoerd voor

het lokale kantoor en de lokale partner in
Marokko.

Een van de grootste successen van het
eerste jaar van het programma in Marokko
was de opmerkelijke mobilisatie van

de lokale partner Attawasol, die de
voorgestelde strategieén en methoden
overnam en Marokkaanse gemeenschappen
en instellingen mobiliseerde. Een
opmerkelijk voorbeeld is de samenwerking
met ANLCA (Nationaal Agentschap

voor de Bestrijding van Analfabetisme)

in onze 3 interventiegebieden. Twee

lokale verenigingen hebben al een
overeenkomst getekend met ANLCA om
alfabetiseringsklassen op te zetten en we
mikken op 9 klassen tegen einde 2023.
Deze samenwerking toont de toewijding van
Marokkaanse openbare instellingen om met
ons programma te werken en hun eigen
initiatieven te ontwikkelen.

Attawasol werkte ook aan de structuur van 3
CLD’s (Comités Locaux de Développement)
in elk interventiegebied, waarbij 4
thematische groepen (gezondheid,
onderwijs, ondernemerschap, landbouw)
werden geintegreerd. Dit heeft geleid tot een
sterke motivatie en een bereidheid om te
veranderen, vooral onder jongeren.

Bovendien heeft dit eerste jaar van het
programma geleid tot belangrijke positieve
veranderingen binnen Attawasol, met
name op het gebied van strategische visie,
planning, budgettering, werkorganisatie en
institutionele openheid. De samenwerking
met CONGODORPEN heeft nieuwe
professionele relaties met nationale en
internationale instellingen bevorderd.

Attawasol wil graag een harmonieus
samenleven tussen nieuwe “werknemer”,
medewerkers en vrijwilligerswerk, wat de
sociale mobilisatiekracht is.

Ten slotte zijn andere NGO’s die

aanwezig zijn in Marokko geinteresseerd

in de dynamiek van het structureren van
plattelandsgemeenschappen geinitieerd
door ons programma. Er worden al concrete
synergieén ontwikkeld met APEFE voor de
oprichting van starterscentra en met ECHOS
COMMUNICATION voor de integratie van
territoriale coaching met lokale gekozen
functionarissen.

Kortom, het programma in Marokko is
goed van start gegaan en heeft goede
vooruitzichten op het gebied van relaties en
resultaten.
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Ook in Belgié wordt CONGODORPEN
gemobiliseerd. In 2022 hebben we gewerkt
aan:

Crowdfunding project rond de vertaling
en editie van de strip Lumumba (van
Asimba Bathy) in het Nederlands

+ met de hulp van Jan Cumps (lid van onze
AV) en Vincent Kortleven

+ € 2.975 of 119 % voor een doelstelling van
€ 2.500

+ Organisatie van de voorstelling ‘Congo
verstript’ door Jan Cumps aan de
vooravond van de verjaardag van de
Congolese onafhankelijkheid in het
Brussels Stripmuseum. Presentatie van
het strip in aanwezigheid van de auteur
en signeersessie na afloop van de
presentaties.

Samenwerking met 180 DC en
enquéte onder jongeren in Leuven over
Congodorpen/Congo/Internationale
solidariteit

Uitvissen of Leuvense jongeren DR Congo
kennen, dat vroegen we aan 180 Degrees
Consulting. Uit de bevraging bleek dat
Leuvense jongeren vooral de themata onderwijs
en gezondheidszorg interessant vinden. Ook

om actief te ondersteunen via donaties en
vrijwilligerswerk. Ze willen solidair zijn, zolang
het om concrete projecten gaat. Dekoloniseren
vinden ze belangrijk. Maar toch zijn ze meer
geinteresseerd in de huidige situatie van de
Congolese bevolking. Er is wel een vraag is
naar ‘ander’ nieuws over Congo. Gebracht via
tools van nu, via sociale media (Facebook,
Instagram en TikTok), en ook via influencers.

Begeleiding/stageplaats

+ een doctoraatsstage bij AgroParis Tech
om een agrarische diagnose uit te voeren in
onze interventiegebieden

* een stage en belevingsmoment met de
Hogeschool PXL in Hasselt (werkplek/
werkplekcoach) voor een student
Graduaat in de marketing- en de
communicatiesupport 2021-22 van PXL

Onze vrijwilligers zijn betrokken
geweest bij verschillende evenementen

+ In Genk op 24/07 met de zondagsmarkt van
de Noord-Zuidraad

* In Leuven op Afrika filmfestival - productie
van een korte presentatievideo die werd
vertoond voor vele films met betrekking tot
de DRC en onze activiteiten

* In Leuven in Mundomoves

+ In Leuven tijdens de campagne
Damiaanactie, animatie van 2 klassen
van 15 leerlingen rond een quiz over
Congodorpen/Congo in Abdij van Park

We zijn al onze vrijwilligers en supporters
heel dankbaar die ons hebben geholpen

bij het uitvoeren van deze verschillende
bewustmakings- en burgerschapseducatie
activiteiten die we in 2022 hebben kunnen
organiseren.
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Het jaar 2022 is een belangrijke mijlpaal in de
geschiedenis van Congodorpen. De 5-jarige
doelstellingen zijn duidelijk, de methoden zijn onder de
knie, de teams zijn gestructureerd en de nodige middelen
zijn beschikbaar. Goodwill en samenwerking tussen
teams, lokale partners, veldkantoren en hoofdkantoren zijn
solide fundamenten voor concrete en effectieve resultaten.
Het initiéle opzet is dus succesvol.

Het gemeenschapsleven is vergelijkbaar met de bereiding
van een goede maaltijd, waarvoor alle essentiéle
ingrediénten nodig zijn: een duidelijke en gedeelde

visie, competente en gemotiveerde mensen, middelen,
een goede werkorganisatie en doordachte strategieén,
evenals een solide institutioneel apparaat. Ik breng hulde
aan de raden van bestuur van onze organisaties
(Congodorpen, Karama Solidarity, CDI-Bwamanda en
Attawasol) die achter de schermen werken, maar wiens
impuls en waakzaamheid essentieel zijn voor de co-
constructie van ons programma.

Ons programma viert het potentieel van samenwerking
tussen mensen, het bevorderen van gezonde
professionele relaties, collectieve intelligentie en
wederzijds respect. We hebben het niet meer over de
‘Noord-Zuid’-betrekkingen, maar over collega’s. We
hebben het niet meer over “begunstigden”, maar over
doelgroepen en actoren. Prioriteiten en oplossingen
moeten lokaal zijn. Onze rol is om te mobiliseren,

te begeleiden, middelen te zoeken, reflecteren,
verantwoording te stimuleren en vooral het bewustzijn te
vergroten.

De prioriteiten en vooruitzichten voor het 5-jarige
programma zijn duidelijk. In de DRC richten we ons
op het efficiénte en duurzame herstel van de
Robusta-koffiesector in Zuid-Ubangi, evenals op
de renovatie van het management van BONDEKO-
gezondheidsmutualiteit. In Marokko demonstreren
we het potentieel van actieve samenwerking met

een diaspora-organisatie voor de structurering van
plattelandsgemeenschappen en economische
empowerment, in harmonie met nationaal beleid en
programma’s.

Er kunnen ook interlandelijke uitwisselingen van
ervaringen en financiering ontstaan tussen onze landen en
de diaspora. Door deze gecontroleerde stap te voltooien,
draag ik het beheer met vertrouwen over aan Najla. Met
alle Congodorpen-medewerkers, onze partners en onze
samenwerkingen, zult u de uitdagingen van dit programma
aangaan en de geschiedenis van deze mogelijkheden
blijven schrijven, een geschiedenis die we samen besloten
te verkennen.

Bedankt.

\x@%&/\ 6[)\}9)(‘
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Magali Guyaut

Directeur CONGODORPEN

Woordje van de directie







Opbrengsten 2022 € 1.017.256

[ DGD € 663.251
1 ovo € 100.121
[77 Karama Solidarity € 92.796
[ Donaties € 70.167
11.11.11 € 32.717

[ Mederi € 20.000
[0 Averbode - Delhaize € 14.594
I Andere € 23.610
Limburger vzw € 13.372
Hoogstraten € 2.000

Turing € 2.000

VIA €1.711

Genk € 1.394
Wetteren € 1.236

Laarne € 1.250

Andere € 647

Financieel rapport



Uitgaven 2022: € 984.416

[0 DGD - Lokale partners
""" DGD - Structuurkosten
""" DGD - Lokaal bureau
" DGD - Beheerkosten
DGD - Hoofdkantoor
[0 DGD - Samenwerking

Resultaat 2022

Opbrengsten
Lasten
Resultaat

€ 345.014
€ 236.049
€ 203.969
€ 116.548
€ 45.765
€ 37.071

€ 1.017.256
€ 984.416
€ 32.840
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