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“En tant que bioingénieure, mère et être humain, je suis chaque jour 
frappée par les tensions qui pèsent sur notre monde, tandis que 
tant d’instances politiques restent silencieuses face aux crises qui 
s’intensifient. À une époque marquée par le changement climatique 
et l’aggravation des inégalités, où les sociétés se replient de plus 
en plus sur elles-mêmes, la solidarité internationale n’est plus un 
choix : elle devient une nécessité. Ce n’est qu’en collaborant de 
manière juste et durable que nous pourrons protéger les droits 
fondamentaux et construire un avenir meilleur pour toutes et tous. 
Ensemble, nous pouvons réellement faire plus.”

Najla Mulhondi, 
directrice de Congodorpen.
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MOT DU PRÉSIDENT

Vous avez entre les mains 
le rapport annuel 2025 de 
Congodorpen. Ce rapport 

présente en détail les activi-
tés, les résultats et les chiffres 

de l’année écoulée. C’est pourquoi 
je souhaite, dans cette préface, me concentrer 
avant tout sur les défis et les opportunités qui 
nous attendent.

2025 a été une année charnière pour Congodor-
pen. Nous avons passé avec succès l’évaluation 
dans le cadre de notre agrément en tant qu’ONG, 
une étape indispensable pour continuer à béné-
ficier à l’avenir du soutien programmatique de la 
Coopération belge au développement (DGD). 
Ce résultat confirme la qualité de notre action, 
la fiabilité de nos partenariats et la pertinence 
de notre mission.

En 2026, sera marquée par une mission impor-
tante : l’élaboration d’un nouveau programme 
qui sera soumis à l’approbation de la DGD. Pour 
ce faire, nous nous appuierons sur l’approche in-
tégrée qui caractérise Congodorpen depuis des 
années. L’interaction entre le développement 
économique, les soins de santé et l’éducation 
reste en effet essentielle pour permettre un 
progrès durable dans les communautés avec 
lesquelles nous collaborons.

Dans le cadre de cette approche intégrée, le 
volet économique fera l’objet d’une attention 
particulière au cours des prochaines années. 
Outre la poursuite du soutien au développement 
agricole, nous souhaitons miser davantage sur 
l’esprit d’entreprise. Cela vaut tant pour le ren-
forcement de nos organisations partenaires en 
République démocratique du Congo et au Maroc 
que pour le développement d’initiatives écono-
miques locales au sein même des communautés 
agricoles. Le développement durable exige en 
effet non seulement un soutien, mais aussi la 
création d’opportunités, de responsabilités et 
d’une dynamique économique portée locale-
ment. Dans ce contexte, les thèmes transver-
saux que sont l’approvisionnement en eau (eau 
potable, hygiène, traitement humide du café, 
horticulture, multiplication des semences et des 
plants), le genre et la résilience climatique feront 
également l’objet d’une attention particulière.

Dans le même temps, les ONG sont aujourd’hui 
confrontées à des défis budgétaires considé-
rables. Les ressources disponibles sont sous 
pression, tandis que les besoins dans le Sud 
restent tout aussi importants. Cela rend néces-
saire une utilisation réfléchie des ressources 
et une diversification accrue des sources de 
financement.

Pour les investissements nécessaires à la réali-
sation de nos ambitions, nous continuons donc 
à compter sur le soutien non seulement de nos 
partenaires institutionnels, mais aussi de nos fi-
dèles sponsors issus du monde des affaires et de 
la société civile, sans oublier nos sympathisants 
privés. Par ailleurs, nous souhaitons également 
accorder davantage d’attention aux ressources 
d’investissement disponibles au niveau local, 
afin que les communautés puissent de plus en 
plus façonner elles-mêmes leur avenir.

Last but not least, toutes nos félicitations à notre 
équipe opérationnelle, tant à Louvain qu’en RDC 
et au Maroc, pour les beaux résultats dont vous 
pourrez prendre connaissance plus loin dans ce 
rapport, et pour le fait que nous ayons pu clôturer 
cette nouvelle année comptable avec un solde 
positif.

Avec toute notre gratitude envers tous ceux 
qui nous ont soutenus cette année encore, et 
confiants en un avenir plein de défis, nous fran-
chissons ensemble la prochaine étape.

Jos Van Steenwinkel
Président de Congodorpen

Cher lecteur,
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RETOUR SUR 2025 

Février: ensemble, plus forts 
pour la solidarité

Congodorpen a rejoint la manifestation 
contre les réductions budgétaires affectant 
notamment la solidarité internationale. 

Mars: 20 ans plus tard : retour 
à Bwamanda 

Le président Jos Vansteenwinckel, 
accompagné de la direction et du coor-
dinateur pays, ont visité les projets de 
Congodorpen et CDI-Bwamanda – un 
moment inspirant.

Avril: fierté sportive du Maroc 
Le Maroc organise la Coupe d’Afrique des 
Nations U-17 et se couronne vainqueur. 

Mai: From Plants to People

Un symposium passionnant au Jardin 
botanique de Meise sur la botanique en 
Afrique centrale – où science et solidarité 
se rencontrent.

Juin: croissance durable à 
Oumjniba

Le B&B à Oumjniba continue de se déve-
lopper,  en s’appuyant entièrement sur 
ses propre ressources financières.

Juillet: 100 ans de Patrice 
Lumumba

En RDC comme en Belgique, nous com-
mémorons le centenaire de la naissance 
de cette figure clé de l’histoire congo-
laise. Un moment de réflexion et de 
reconnaissance.

Septembre: nouveaux bureaux, 
nouvelle énergie 

Congodorpen a déménagé dans l’es-
pace de coworking de Rikolto sur la Blijde 
Inkomststraat de Louvain. Bienvenue à 
toutes et tous! 
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RETOUR SUR 2025

Octobre: Connectés au-delà 
des frontières

Première visite pour Marthe, responsable 
communication, à Kinshasa et au Sud 
Ubangi– les histoires prennent désormais 
un visage.

5–6 Octobre: Averbode bouge 

L’événement annuel de marche et de 
vélo à l’abbaye d’Averbode allie sport, 
moments de rencontre et découvertes 
gourmandes.

1 Novembre: Café à impact 
Les coopératives agricoles Nsaiya et 
Fodia lancent leur première campagne 
de café à Kondonga, avec succès dans 
la transformation et la vente à la clé!

22 Novembre: IMAGINE 

L’événement annuel : une soirée chaleu-
reuse et inspirante à Heverlee pour tous 
ceux qui ont un cœur solidaire.

23 Novembre: Reconnaissance 
internationale du Maroc 

Lors des Travel Awards à Bruxelles, le 
Maroc est nommé « Destination de l’an-
née ». 

2 Décembre: ALIMENTERRE à 
Gemena

Une édition réussie du festival ALIMEN-
TERRE, autour de l’alimentation durable 
et de la justice mondiale.

30 Décembre: Histoires au pied 
de l’Atlas

Au pied des montagnes de l’Atlas marocain, 
le tournage d’un documentaire retrace le 
quotidien des communautés.

Regardez ici le résultat:
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ENSEMBLE AGISSONS 2022-2026

RDC

Ensemble agissons 2022-2026
L’année 2025 a marqué la quatrième année de notre initiative quinquennale « Ensemble, agissons ! ». S’appuyant sur les acquis et apprentis-
sages de projets antérieurs, ce programme, développé avec Karama Solidarity, soutient les communautés rurales de République démocratique 
du Congo et du Maroc face aux défis sociaux, économiques et environnementaux. À travers cette dynamique partenariale, nous continuons 
à renforcer des initiatives locales porteuses de résilience, d’autonomisation et de développement durable. Ensemble, nous pouvons plus.

Boto, Bwamanda et Mawuya, province du Sud-Ubangi, 
territoire de Kungu, Gemena et Libenge

10 aires de santé

75 communautés

129 400 habitants

10 CD’s*

10 CODESA*

40 COPA*

10 CA*

2 mutuelles: MUSABO à Boto et BONDEKO à Bwamanda, 
avec un total de 116 727 affiliés

RD CONGO
*CD = comité de développement • CODESA = comité de santé • COPA = comité de parents • CA = centres alphabétisation
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ENSEMBLE AGISSONS 2022-2026

MAROC

                         Maroc
Bertat, Province de Midelt, région de Drâa-Tafilalet
Zaouiat Sidi Hamza, Province de Midelt, région de Drâa-Tafilalet
Oumjniba, Province de Boulemane, région de Fès-Meknès

2 provinces

10 douars

8 400 habitants

3 CD’s
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Le saviez-vous ?

Congodorpen collabore avec plus 
de 40 coopératives et organisa-
tions communautaires. Certaines, 
comme les comités de parents, 
s’engagent pour l’éducation des 
enfants, tandis que les comités de 
santé organisent des campagnes 
de sensibilisation à l’hygiène et à la 
santé familiale. La majorité de ces 
structures organisent régulièrement 
des élections démocratiques afin 
de désigner leurs représentants. 
Chaque organisation délègue éga-
lement un membre au comité de 
développement (CD), un espace de 
concertation où les représentants 
échangent, recherchent ensemble 
des solutions pour leur communau-
té et construisent des initiatives du-
rables au service du développement 
local. 

Découvrez aux pages 14 à 17 les 
réalisations portées par les CD 
en 2025.

À PROPOS DE CONGODORPEN

Mission

Vision

Communautés rurales résilientes
Congodorpen rêve de communautés rurales — en particulier 

d’Afrique — où chaque personne exerce pleinement ses droits, 
accède aux connaissances et participe activement à la vie 
collective. Nous croyons en la force, la résilience et la créativité 
des communautés. 

En renforçant  l’accès aux services essentiels, aux ressources 
et aux opportunités, nous les accompagnons dans leur capacité 

à faire face aux inégalités et mécanismes, afin qu’elles puissent 
construire leur avenir avec dignité, autonomie et en harmonie avec 

la nature.

Développement régional intégré
Congodorpen s’engage en faveur d’une solidarité internationale 

plaçant  la dignité humaine au cœur de son action. Aux côtés 
des communautés rurales, nous travaillons sur un développement 
durable et multifacette, fondé sur leurs priorités, leurs réalités et 
leurs forces.

Nous actions se concentrent sur l’éducation, la santé et l’agri-
culture. À travers une approche inclusive et participative, nous 

contribuons à la recherche de réponses durables aux défis sociaux, 
économiques et environnementaux. Les savoirs locaux, l’initiative 

communautaire et la coopération constituent les fondements de notre 
engagement.
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Approche communautaire

Porté par la conviction que « Ensemble, nous pouvons faire plus ! 
» Congodorpen part d’initiatives locales  et de structures com-
munautaires. Les projets sont mis en place et soutenus par des 
coopératives, des organisations de la société civile, des petits 
entrepreneurs et autres entreprises en croissance. Ils prennent éga-
lement la tête de la planification et de la prise de décision.

Congodorpen joue un rôle de facilitateur et de connexion. Nous 
rassemblons les partenaires, encourageons la collaboration et ali-
gnons les initiatives, dans le but d’un impact  durable.

“Le Comité de développement (CD) est une structure 
communautaire ancrée dans le territoire, à travers laquelle 
les communautés s’organisent depuis des générations. 
Les membres y prennent des décisions collectives face 
aux défis  locaux, tout en favorisant la participation des 

femmes. En RDC, nous collaborons avec 
10 CD et au Maroc 3, représentant 
ensemble plus de 536 membres et un 
impact sur plus de 130.00 personnes.” 

– Barbara Smet, responsable 
programme Congodorpen.
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Climat et gestion de la nature

Le changement climatique oblige les communautés à changer 
leurs habitudes et à faire preuve d’ingéniosité en matière d’agri-
culture. Ensemble, nous avons mis en place des actions pour 
promouvoir la biodiversité, gérer durablement les ressources 
naturelles et adopter des pratiques agricoles écologiques.

“En tant qu’agriculteurs, nous subissons quotidiennement 
les effets du changement climatique. Nous devons décaler 
les périodes de semis et les dates de récolte sont de moins 
en moins prévisible. La pluie est un phénomène naturel sur 
lequel nous n’avons aucun contrôle ; malheureusement, 

parfois trop, parfois trop peu, nos rendements 
en sont grandement affectés. Néanmoins, 

cela nous offre l’opportunité de planter des 
arbres et de contribuer au reboisement.  ” 

– Kwafio Izidor, président de la 
coopérative de café Fodia.

À PROPOS DE CONGODORPEN

Le saviez-vous?

Dans le Sud-Ubangi, environ 80 % de la population vit de 
l’agriculture, ce qui en fait la source de revenus et d’en-
trepreneuriat la plus importante de la province. Dans la 
province de Midelt, cela représente 75 %.

Le climat est une  thèmatique transversal au sein de Congodor-
pen. Dans ce rapport annuel, vous découvrirez comment nous 
appliquons ces principes de manière concrète.
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À PROPOS DE CONGODORPEN

Le genre est une thématique  transver-
sale au sein de Congodorpen. Dans 
ce rapport annuel, vous découvrirez 
comment nous appliquons ces prin-
cipes de manière concrète. 

“Grâce aux centres d’alphabétisation, 229 
femmes ont acquis des compétences 

en lecture et calcul cette année. 
Trois sur dix ont été élus à des 
postes décisionnels, ce qui montre 
clairement comment l’alphabétisa-

tion autonomise les femmes dans 
leurs communautés.” 

– Aloïs Kuma, coordinateur pays RDC.

“Apprendre à lire et à écrire m’a donné confiance 
en moi. Maintenant que je comprends 

mieux les chiffres, je peux davantage 
participer aux décisions et défendre 
les intérêts de la coopérative. Avant, 
je me contentais de rejoindre les 
autres, mais maintenant je contri-
bue activement à l’organisation et 

au développement de nos activités. ” 
– Fatima Amarouch, apprenante au 

centre d’alphabétisation et présidente de la 
jeune coopérative de tissage.

Inégalités de genre

L’inégalité de genre reste un défi majeur à l’échelle mondiale et se manifeste dans divers domaines de la vie. Au sein des communau-
tés, on s’efforce à réduire l’écart entre les hommes et  les femmes par le biais de différentes initiatives telles que l’alphabétisation, 
le soutien à l’entrepreneuriat mais aussi des mesures visant à réduire l’abandon scolaire. Par ailleurs, des efforts sont déployés 
pour assurer une participation équilibrée au sein des comités consultatifs, pour développer des écoles et centres de santé sûrs, et 
pour mener des campagnes de sensibilisation sur les violences domestiques. 

Le saviez-vous?

À l’échelle mondiale, l’inégalité de 
genre reste un défi majeur : moins 
d’1 dirigeant sur 3 est une femme, 
seule 1 femme sur 10 crée une en-
treprise et 1 femme sur 3 est victime 
de violences au cours de sa vie.
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Objectif 1: 

Communautés résilientes 
Promouvoir la coopération et la communication au sein et entre les communautés, soutenir les collectives entrepreneuriales et sociales. 
Encourager les initiatives qui servent l’intérêt général en mettant particulièrement l’accent sur la participation des femmes aux organes de 
gouvernance.
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Chiffres

10 
CD’s

536  
représentants 
(200 femmes, 37%)

103 
réunions

Résultats RDC

À la une

La nomination de 30 balendisi* 
thématiques.

Bonnes pratiques

•	 26 micro-projets en faveur de la protection 
de l’environnement: 

- 6.80 hectares de vergers scolaires: 
avocat, orange, safou 
- 9.19 ha de reboisement avec des 
espèces forestières locales menacées: 
Ricinodendron, Limba, Sapeli, 
Acacia

•	 Le CD Bonwabili a constitué un nouveau 
comité directeur à l’issue d’élections 
démocratiques, avec une femme à la 
présidence.

•	 Aménagement d’une source d’eau potable 
à Bombese 1 grace à un reservoir.

Avenir

•	 Accompagner les balendisi en tant que 
figures clés chargées de sensibiliser, de 
rassembler les gens et de faire le lien entre 
les communautés, les organisations et les 
initiatives locales.

•	 Échange entre les 10 CD’s sur les succès 
et défis.

•	 Élargir la gestion environnementale durable: 
apiculture (protection de la biodiversité et 
comme source de revenus), pisciculture 
(sécurité alimentaire et diversification des 
moyens de subsistance), gestion durable 
des déchets (tri, recyclage et compostage) 
et protection des ressources en eau.

*	 Un balendisi est une figure clé, bénévole, issue de la commu-
nauté qui guident, assistent et informent durablement leurs pairs. 
Ils assurent une fonction relais entre les structures de développe-
ment rural et la population.

OBJECTIF 1: COMMUNAUTÉS RÉSILIENTES 
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À la une

Les 3 CD ont reçu une reconnaissance ju-
ridique de leur association et peuvent colla-
borer officiellement avec les pouvoirs publics 
et bénéficier d’un soutien et d’opportunités.

Bonnes pratiques

•	 Plantation de 100 arbres le long d’une 
route de 3 km à Oumjniba.

•	 Identification et restauration des anciens 
canaux d’irrigation par CD Zaouiat.

Objectif 1: COMMUNAUTÉS RÉSILIENTES 

Avenir

•	 Organiser des forums citoyens afin de fa-
voriser le dialogue et encourager des com-
promis constructifs entre communautés.

•	 Une formation sur les compétences rela-
tionnelles (soft skills) à destinations des 
membres des CD: leadership, initiative 
collective, centralisation.

Chiffres 

 

3 
CD’s

37 
représentants 
(7 femmes, 19 %)

Résultats au Maroc



17

Aloïs Kuma, coordinateur pays RDC  
sur les dynamiques à Isabe, Bosenduni et Bolumba2 

“Ces initiatives illustrent une transformation progressive des 
communautés vers l’autonomie, en termes de gestion, de 
sensibilisation et de développement économique local. Elles 
reflètent également un changement d’attitude: les communautés 
évoluent du statut de bénéficiaires à celui d’acteurs de leur propre 
développement, ce qui est un signal fort pour la durabilité des 
actions en dehors du cadre du projet. ”
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Objectif 2: 

S’épanouir dans 
l’entrepreneuriat (agricole)
Les   entrepreneurs agricoles et non agricoles augmentent leur productivité et leur durabilité grâce à une chaîne de valeur optimisée, 
une organisation efficace et des choix respectueux de l’environnement. Cela se fait par le biais de coopératives agricoles, de micro-projets 
pour petits entrepreneurs et d’échanges entre les agriculteurs. Ces initiatives contribuent à l’augmentation de revenu des ménages et, 
par conséquent, à un accès aux services de base, tels que les soins de santé et l’éducation, pour l’ensemble de la communauté.
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Resultaten DRC

À la une

Première transformation par voie humide de 
près de 40 tonnes de cerises de café résul-
tant à une vente de près de10 tonnes de café 
lavé récolté par les coopératives agricoles.

Bonnes pratiques

•	 Maîtrise de l’utilisation d’un hygromètre 
par les membres de la coopérative Nsaiya, 
ce qui garantit la qualité du café.

•	 Formation et accompagnement des pro-
ducteurs de soja afin de lutter contre la 
malnutrition grâce à la transformation de 
93 tonnes de graines de soja, à l’aide de 
nouveaux moulins appuyés par le projet.

•	 30 kg de graines de café trachéorésis-
tants* ont permis aux agriculteurs d’agran-
dir leurs plantations de quelques 75.242 
nouveaux plants.

•	 Augmentation des rendements et amélio-
ration de la résilience face au changement 
climatique grâce à l’utilisation de calendrier 
culturaux adaptés.

*	 trachéoresistance – plant de café résistant à la trachéomycose, 
une maladie fongique.

Avenir

•	 Construction d’un local de séchage pour 
le café lavé.

•	 Installation de nouveaux moulins à soja 
dans d’autres villages.

•	 Construction d’une deuxième microstation 
de lavage de café en s’appuyant des le-
çons apprises pour déterminer son empla-
cement le plus stratégique.

•	 L’achat d’une plus grande quantité de 
grains de café trachéorésistants.

Chiffres

 315 
producteurs de café 
(27 femmes)

363 
ha de champs de café 
entretenus ou remis en production

260 
producteurs du soja (93 femmes)

158 
ha champs de soja mis en production

Objectif 2: S’ÉPANOUIR DANS L’ENTREPRENEURIAT (AGRICOLE)
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À la une

•	 Apiculture – La création d’une coopéra-
tive (11 apiculteurs, 100 ruches) renforce 
la diversification des revenus et l’emploi 
des jeunes.

•	 Culture de la pomme – Le revenu des 
coopératives d’agriculteurs de pommes a 
augmenté de 20 % en 2025.

•	 Culture de l’olivier – La restauration des 
moulins pour traiter les olives a réduit les 
coûts, amélioré les conditions de travail et 
augmenté la production.

•	 Tissage - Création de trois coopératives 
féminines actives dans le tissage et 
l’entrepreneuriat. 

•	 Services et artisanat – Création de six 
nouvelles entreprises (dont coiffure, cou-
ture, confiserie, ferronnerie) avec à chaque 
fois la création d’au moins deux emplois.

Avenir

Les moulins à huile traditionnels restaurés 
donnent un nouvel élan au tourisme dans 
la vallée de Bertat. En tant que patrimoine 
culturel, ils attirent les visiteurs et font de 
l’histoire locale ainsi que de son artisanat un 
véritable atout pour la région.

Bonnes pratiques

•	 Quatre porteurs de projets et quinze entre-
preneurs ont suivi une formation en gestion 
financière et comptabilité.

•	 La formation en entrepreneuriat, gestion 
financière, design et marketing renforce 
l’autonomie économique des jeunes et des 
femmes.

Chiffres

 +50% 
de revenus pour 
les producteurs laitiers

90
nouveaux agriculteurs rejoignent 
3 coopératives laitières

1276
ttonnes de pomme 
produites et vendues

“Avant le programme, je travaillais jour 
après jour sans vraiment réaliser que 
mon activité pouvait évoluer. Les cours 
m’ont appris à penser comme un en-
trepreneur, pas seulement comme un 
artisan. ”

– Hassan Akkaoui

Témoignage

Résultats au Maroc
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“Travailler au sein de la coopérative a complètement changé ma vision 
de notre profession. Au début, nous produisions principalement par 
habitude, sans vraiment être conscients du plein potentiel de notre 
savoir-faire. Petit à petit, grâce au travail collectif et aux échanges 
entre les femmes, une véritable passion s’est imposée : créer, innover 
et s’améliorer. Nous ne pensons plus seulement à ce que nous pou-
vons faire, mais nous voulons faire passer nos produits à un niveau 
supérieur et même les faire connaître à l’international. Pour nous, 
la coopérative est un lieu où les ambitions grandissent et où nous 
construisons l’avenir ensemble.”

-  Fatima, présidente de la coopérative Tazrouft Art. 

“Ce moulin fait partie de l’histoire de notre famille et de la mémoire 
collective de la vallée. La rénovation modernise l’outil de travail pour 
profiter des innovations actuelles, tout en préservant notre identité. 
Grâce à ces améliorations, nous pouvons mieux emballer et commer-
cialiser notre huile d’olive. Je suis fier de voir comment les visiteurs 
découvrent notre expertise ; cela montre que notre héritage peut être 
une véritable source de développement pour nos enfants et toute la 
communauté.”

 - Hadj Addi, producteur d’olive.

Témoignages

Objectif 2: S’ÉPANOUIR DANS L’ENTREPRENEURIAT (AGRICOLE)
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Objectif 3: 

Des soins de santé acces-
sibles et de qualité pour 
toutes et tous
Accroître l’accès et  la qualité des soins de santé pour tous, grâce à de meilleures infrastructures de santé, une assurance santé abordable 
et des campagnes de prévention.
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Résultats RDC

À la une

Construction et équipement de deux nou-
veaux centres de santé à Kondonga et 
Bonwabili, avec une contribution importante 
de la communauté sous forme de briques 
et d’eau.

Meilleures pratiques

•	 La relance de la mutuelle de santé à 
Mawuya (après une étude de faisabilité).

•	 10 CODESA ont chacune organisé une 
campagne sur la violence sexiste dans 
le contexte familial, qui a rassemblé 1 357 
participants (dont 48 % de femmes).

•	 4 CODESA ont construit des fosses à 
placentas et autres déchets biomédicaux 
afin d’améliorer l’hygiène dans les centres 
de soins et de limiter la propagation des 
maladies.

•	 Plantation de 50 ares d’arbres fruitiers 
pour les femmes enceintes et les adoles-
cents par CODESA Kasongo et Kondonga.

*	   Les soins primaires regroupent les soins de base dispensés 
dans les centres de santé de première ligne.
*	   Les soins secondaires désignent des soins plus spécialisés 
dispensés au sein de l’hôpital général de référence.

Avenir

•	 Des actions ciblées visant à compter éga-
lement des femmes parmi les présidents 
des CODESA.

•	 Formation complémentaire pour les mé-
decins et les pharmaciens des centres de 
santé.

•	 Utiliser les médias locaux (radio, affiches) 
pour recruter des affiliés pour la mutuelle 
Mwauya.

Chiffres

10 
CDESA avec 220 membres 
(93 femmes, 42%))

2e ligne 1re ligne

Boto 15.749 13.033

Bwamanda 51.341 44.600

Objectif 3: DES SOINS DE SANTÉ ACCESSIBLES ET DE QUALITÉ POUR TOUTES ET TOUS
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À la une

58 enfants issus de trois régions diffé-
rentes ont suivi un cours de prévention 
sur différents types de violence et ont 
réalisé un extrait vidéo instructif qui a été 
diffusé dans plusieurs écoles primaires.

Meilleures pratiques

•	 Une clinique éphémère offre à 959 per-
sonnes, dont 60 % de femmes, l’accès à 
des consultations en médecine générale, 
ophtalmologie, dentisterie et gynécologie. 

•	 Organisation d’une résidence artistique 
où des thèmes sensibles tels que la vio-
lence sont abordés de manière créative.

•	 Nomination permanente d’une sage-
femme et d’une infirmière au centre de 
santé d’El Mers.

Avenir

•	 Une plateforme d’apprentissage en ligne 
pour échanger des connaissances et des 
meilleures pratiques entre les trois régions.

•	 Prendre des mesures administratives pour 
une clinique médicale mobile.

Chiffres

959
consultations médicaless

Résultats au Maroc
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“Mes 4 premiers accouchements ont été 
terribles: ils ont eu lieu sur une très mau-
vaise table et dans des conditions tout aussi 
mauvaises. Entre-temps, je suis devenue 
membre de la mutuelle de santé et la dif-
férence avec mon dernier accouchement a 
été énorme. Il ne me coûta que 1000 francs 
congolais au lieu de 7000 et se déroula dans 
de bien meilleures conditions. Extraordinaire! 
J’adore la mutuelle de santé.”

– Bibi, membre de la MUSABO Boto.

Témoignage

Objectif 3: DES SOINS DE SANTÉ ACCESSIBLES ET DE QUALITÉ POUR TOUTES ET TOUS

De nombreux villages ne connaissent pas encore la 
mutuelle de santé. Nous voulons toucher tout le 

monde — personne ne doit être laissé pour compte. 
Mais nous manquons de ressources pour cela. 

– Mathilde, gestionnaire comptable de 
la mutuelle de Boto
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Objectif 4: 

Une éducation accessible et 
de qualité pour toutes et tous
Accroître  l’accès et la qualité de l’éducation pour tous, en mettant particulièrement l’accent sur les  filles et les femmes, en soutenant 
les écoles primaires et les centres d’alphabétisation et en renforçant les enseignants. Nous menons également des actions dans le cadre de la 
sensibilisation à l’environnement et des pratiques durables.
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Résultats RDC

À la une

Construction de plantations de bananeraies 
et reboisement par les comités des parents.

Meilleures pratiques

•	 291 diplômés du programme d’alphabéti-
sation, dont 229 étaient des femmes (78%)

•	 Construction de nouveaux bureaux à 
Bobandu1 pour la direction de l’école 
primaire.

•	 36 COPA ont élu démocratiquement de 
nouveaux membres au sein de leur conseil 
d’administration.

•	 Construction d’un nouveau bâtiment sco-
laire comprenant deux salles de classe par 
les COPA Bombese et Bonwabili, à l’aide 
de matériaux durables.

Avenir

•	 Des actions ciblées visant à promouvoir la 
présidence féminine au sein des COPA.

•	 Davantage de supports pédagogiques 
pour les enseignants et les élèves.

Objectif 4: UNE ÉDUCATION ACCESSIBLE ET DE QUALITÉ POUR TOUTES ET TOUS

Chiffres

40 
COPA avec 410 membres 
(80 femmes, 20%)

2611 
participants aux sessions d’info sur les 
violences basées sur le genre (70% 
femmes)

10 
centres d’alphabétisation avec
 614 élèves
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“En collaborant avec les enseignants de 
la région, nous ancrons le projet au sein 
même des écoles. Cela permet de susciter 
l’adhésion et d’assurer la continuité. Le 

projet se développe véritable-
ment de l’intérieur.”

– Soukaina Boukchouch, 
chef de projet Attawasol.

Résultats au Maroc

À la une

Un cours de formation de trois mois en nu-
mérisation et innovation dispensé par six 
enseignants bénévoles pour 75 enfants âgés 
de 7 à 11 ans.

Meilleures pratiques

•	 Écoles primaires: installation de panneaux 
solaires et de systèmes d’irrigation, 
sensibilisation à la gestion durable de l’eau 
et à l’hygiène personnelle.

•	 Plantation de plus de 1300 arbres et plantes 
(oliviers, eugénia, rosiers,herbacés).

•	 35 femmes ont réussi à lancer une entre-
prise au sein de coopératives locales.

Avenir

Participation au concours national de ro-
botique en juin 2026, avec les étudiants du 
cursus de numérisation.

Chiffres

835 
lélèves ont participé à des sessions d’informa-
tion sur la sensibilisation à l’environnement et 
l’importance de l’hygiène

3 
VEX GO-systèmes éducatifs robotisés dans 
les écoles

130 
femmes en cours d’alphabétisation à Midelt
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Témoignages

“Grâce à ma participation au programme 
d’alphabétisation, j’ai désormais la capacité 
de suivre activement l’éducation de mon fils 
de 7 ans et je me sens plus forte au sein de 
la communauté..” 

 – Jamila, entrepreneure à Bertat.

“Ces actions montrent que les communautés 
s’impliquent de plus en plus activement dans 
l’éducation. Cela a déjà permis plusieurs 
avancées concrètes: davantage de filles 
accèdent à l’école et y restent, la sensibi-
lisation aux violences basées sur le genre 
(VBG) dans et autour des écoles progresse, 
les parents participent davantage à la ges-
tion scolaire et les infrastructures de base 

s’améliorent progressivement. 
Ensemble, ces actions consti-

tuent une base importante 
pour renforcer durablement 
l’éducation au niveau local..”

– Trésor Andani, chef 
de projet CDI Bwamanda.

Objectif 4: UNE ÉDUCATION ACCESSIBLE ET DE QUALITÉ POUR TOUTES ET TOUS
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MOT DE LA DIRECTRICE

Une année marquée par des défis mondiaux 
croissants, mais aussi par des dynamiques 
locales inspirantes qui démontrent, une fois 
encore, la force des communautés rurales 
lorsqu’elles disposent des moyens d’agir.

Je suis particulièrement admirative des pro-
ducteurs et productrices de Kondonga et des 
villages alentours, qui ont su traiter plus de 
40 tonnes de café dans leur première micros-
tation de lavage coopérative. Les analyses 
physiques et organoleptiques réalisées par 
un laboratoire indépendant ont attribué à leur 
café un score qualité prometteur de 83 %, 
ouvrant des perspectives encourageantes 
pour un commerce plus juste et durable.

Au Maroc, je suis tout autant inspirée par la 
mobilisation des femmes rurales autour de 
l’alphabétisation et de l’entrepreneuriat, qui 
a permis la création de trois coopératives 
féminines regroupant quelque 40 membres, 
actives dans le tissage et l’économie circu-
laire. Leur créativité, leur organisation collec-
tive et leur capacité d’adaptation témoignent 
d’une véritable dynamique de transformation 
locale.

Ces initiatives nous rappellent une chose es-
sentielle : les communautés rurales ne sont 
pas seulement confrontées aux crises, elles 
portent aussi des réponses, des solutions 
et une formidable capacité d’innovation. En 
dernière année de notre actuel programme 
quinquennal, cette conviction guide plus 
que jamais notre engagement. Face aux 
bouleversements climatiques, aux inégalités 
croissantes et aux tensions qui traversent le 
monde, nous faisons le choix de renforcer 
des dynamiques locales de résilience, d’au-
tonomie et de coopération.

Car ce sont précisément les populations 
rurales — pourtant parmi les moins respon-
sables des dérèglements mondiaux — qui 
en subissent déjà les conséquences les plus 
directes.

Et pourtant, partout où nous travaillons, nous 
voyons émerger autre chose : des femmes 
qui s’organisent, des jeunes qui entre-
prennent, des communautés qui innovent et 
refusent de subir.

C’est cette énergie collective qui nous met, 
nous aussi, en mouvement.
Plus que jamais, nous croyons en une solida-
rité internationale fondée sur la dignité, l’in-
terdépendance et la volonté d’agir ensemble 
pour construire un avenir commun plus juste 
et plus humain.

Najla

2025 aura été une année de mouvement.
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INTÉGRITÉ

Afin de garantir son intégrité, Congodorpen a investi ces dernières 
années dans le développement et le renforcement de son Point 
de signalement des atteintes à l’intégrité. Ce mécanisme permet à 
l’ensemble des parties prenantes — collaborateurs, volontaires, par-
tenaires et acteurs externes — de signaler de manière confidentielle 
toute violation potentielle de nos valeurs fondamentales.

Les valeurs qui guident notre action sont:
•	 Respect et engagement mutuel
•	 Solidarité et inclusion
•	 Participation et coopération
•	 Transparence et responsabilité

Des questions concernant l’intégrité?  

Nous sommes joignable au 0474/38 60 21 ou par e-mail via 
integrity@congodorpen.org.

Traitement des signalements 
en 2025

En 2025, notre organisation n’a reçu aucune plainte officielle 
concernant des manquements à l’éthique. Nous considérons 
ce résultat positif avec la nuance qui s’impose : l’absence de 
plaintes ne signifie pas que nous avons atteint notre objectif, 
mais elle confirme que nos canaux de signalement et notre 
approche actuelle fonctionnent. Ce chiffre nul n’est pas pour 
nous une raison de nous reposer sur nos lauriers, mais au 
contraire un encouragement à continuer à nous investir avec 
la même énergie dans l’information et la sensibilisation. 
L’intégrité est en effet une culture que nous construisons 
ensemble, jour après jour.

Vous souhaitez en savoir plus sur le fonctionnement du 
mécanisme de signalement? 

Consultez congodorpen.org//fr/integrite/ ou scannez le 
QR Code ci-contre

>> Ensemble, nous œuvrons à instaurer une culture d’intégrité 
qui profite non seulement à notre organisation, mais aussi à nos 
partenaires et aux communautés que nous soutenons.
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RAPPORT FINANCIER

PRODUITS 2025
€ 1.441.001

Subsides
Subside DGD*	  € 986.451 
Provinces et communes	 € 20.657 
Fonds
Dons privés	  € 43.744 
Autres
Karama Solidarity	  € 185.759 
OVO (entrepreneurs pour entrepreneurs) € 116.927 
VIVO	  € 25.512 
Mederi 	  € 20.000 
Fondation Roi Baudoin	  € 14.000 
11.11.11	  € 12.407 
Secores 	  € 7.500 
VIA (accord international flamand) 	 € 2.486 
Delhaize - Averbode	  € 3.934 
Autres	  € 1.624 

68% 

13% 

8% 

1,8% 

1,4%  

*Direction générale Coopération au développement et Aide humanitaire

3%  



33

RAPPORT FINANCIER

CHARGES 2025
€ 1.374.859 

Travail dans les pays partenaires
Projets en RD Congo	 € 697.099
Projets au Maroc	 € 439.335
Frais généraux 
Personnel 	 € 158.171
Frais de fonctionnement	 € 66.410
Communication	 € 13.844

RÉSULTAT 2025

Produits	 € 1.411.001
Charges	 € 1.344.859
Résultat 	 € 66.142

51% 

32% 

12% 

5% 
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MERCI!

À tous nos partenaires et sponsors
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IBAN BE27 7855 4290 6173 
Fiscaal attest voor giften vanaf 40 euro.

Blijde Inkomststraat 50
3000 Leuven

Kinshasa, avenue Ebeya 15-17, 
Q. Commerce C. Gombe

Restez informé de nos activités et collaborations!

Suivez Congodorpen sur les réseaux sociaux:

ou abonnez-vous à notre newsletter trimestrielle:
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