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“Als bio-ingenieur, als moeder en als mens word ik elke dag opnieuw
getroffen door hoe onze wereld onder druk staat en zoveel politieke
instanties zwijgend toekijken. In een tijd van klimaatverandering
en groeiende ongelijkheid, waarin samenlevingen steeds meer
geénclaveerd raken, is internationale solidariteit geen keuze maar
een noodzaak. Alleen door eerlijk en duurzaam samen te werken,
kunnen we fundamentele mensenrechten beschermen en bouwen
aan een betere toekomst voor iedereen. Samen kunnen we écht
meer.”

1 Najla Mulhondi,
directrice Congodorpen.







Beste lezer,

Voor u ligt het jaarrapport
2025 van Congodorpen.
De activiteiten, resultaten
en cijfers van het voorbije jaar
worden in dit verslag uitvoerig toe-
gelicht. Daarom wil ik in dit voorwoord vooral
vooruitblikken naar de uitdagingen en kansen
die voor ons liggen.

2025 was voor Congodorpen een belangrijk
scharnierjaar. Met succes doorstonden we de
screening in het kader van onze erkenning als
NGO, een noodzakelijke stap om ook in de
toekomst in aanmerking te blijven komen voor
programmatische steun van de Belgische ont-
wikkelingssamenwerking (DGD). Dit resultaat
bevestigt de kwaliteit van onze werking, de
betrouwbaarheid van onze partnerschappen
en de relevantie van onze missie.

In 2026 wacht ons een belangrijke opdracht:
het uitwerken van een nieuw vijfjarenprogram-
ma dat ter goedkeuring zal worden voorgelegd
aan DGD. Daarbij zullen we voortbouwen op
de geintegreerde aanpak die Congodorpen al
jarenlang kenmerkt. De wisselwerking tussen
economische ontwikkeling, zorg en onderwijs
blijft immers essentieel om duurzame vooruit-
gang mogelijk te maken in de gemeenschap-

pen waarmee wij samenwerken.

Binnen deze geintegreerde benadering zal
het economische luik de komende jaren een
nieuwe klemtoon krijgen. Naast de verdere
ondersteuning van de landbouwontwikkeling
willen we sterker inzetten op ondernemer-
schap. Dat geldt zowel voor de versterking van
onze partnerorganisaties in de Democratische
Republiek Congo en Marokko, als voor de
ontwikkeling van lokale economische initiatie-
ven binnen de boerengemeenschappen zelf.
Duurzame ontwikkeling vraagt immers niet
alleen ondersteuning, maar ook de creatie
van kansen, verantwoordelijkheden en lokaal
gedragen economische dynamiek. Hieraan
gekoppeld zullen ook de transversale thema’s
watervoorziening (drinkwater, hygiéne, natte
koffieverwerking, tuinbouw, zaai/plantgoed-
vermeerdering), gender en climate resilience,
speciale aandacht krijgen.

Tegelijk staan NGO’s vandaag voor aanzien-
lijke budgettaire uitdagingen. De beschikbare
middelen staan onder druk, terwijl de noden
in het Zuiden onverminderd groot blijven. Dat
maakt een doordachte inzet van middelen en
een verdere diversificatie van financierings-
bronnen noodzakelijk.

VOORWOORD

Voor de investeringen die nodig zijn om onze
ambities waar te maken, blijven wij daarom
rekenen op de steun van, niet alleen onze
institutionele partners, maar ook van onze
trouwe sponsors uit het bedrijfsleven en het
middenveld, en onze private sympathisanten.
Daarnaast willen we ook meer aandacht beste-
den aan lokaal beschikbare investeringsmid-
delen, zodat gemeenschappen steeds sterker
zelf vorm kunnen geven aan hun toekomst.

En last but not least, een dikke proficiat aan
ons operationele team, zowel in Leuven, in
RDC en in Marokko, voor de mooie resultaten
waarover u verder in dit rapport zal lezen, en
voor het feit dat we het boekjaar met een po-
sitief saldo konden afsluiten.

Met dank aan iedereen die ons ook dit jaar
ondersteunde, en met vertrouwen in de
uitdagende toekomst, zetten we samen de
volgende stap.

Jos Van Steenwinkel
Voorzitter Congodorpen



HOOGTEPUNTEN 2025

Februari: samen sterk voor
solidariteit

Congodorpen stapt mee in de manifesta-
tie tegen de besparingen op internationale
solidariteit.

Maart: 20 jaar later:
terug naar Bwamanda

= 1 - LA

Voorzitter Jos Van Steenwinckel bezoekt
samen met directie en landcodrdinator de
projecten van Congodorpen en CDI-Bwa-
manda — een inspirerend weerzien.

April: sportieve trots in
Marokko

Marokko organiseert de U-17 Africa Cup
of Nations én kroont zich tot winnaar.

Mei: from plants to people

Een boeiend symposium in de Planten-
tuin van Meise rond plantenkunde in
Centraal-Afrika — waar wetenschap en
solidariteit elkaar ontmoeten.

Juni: duurzame groei in
Oumjniba

De B&B in Oumijniba breidt verder uit,
volledig op eigen financiéle kracht.

Juli: 100 jaar Patrice Lumumba

In zowel de DRC als Belgié herdenken
we de 100e verjaardag van deze sleu-
telfiguur in de Congolese geschiedenis.
Een moment van reflectie en erkenning.

September: nieuwe werkplek,
nieuwe energie

Congodorpen verhuist naar de co-werk-
plek van Rikolto in de Blijde Inkomststraat.
Welkom op ons nieuwe kantoor!



Oktober: verbonden over
grenzen heen
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Communicatiemanager Marthe bezoekt

voor het eerst Kinshasa en Zuid-Ubangi;
verhalen krijgen een gezicht.

5-6 oktober: Averbode beweegt

Het jaarlijkse wandel-en fietsevent in
Averbode brengt supporters samen voor
sport, ontmoeting en solidariteit.

1 november: koffie met impact
De boerencolOperaties Nsaiya en Fodia
lanceren hun eerste koffiecampagne in
Kondonga, met succesvolle verwerking
en verkoop!

22 november: het jaarlijks event

Een warme en inspirerende avond in
Heverlee voor iedereen met een hart voor
solidariteit.

23 november: internationale
erkenmng voor Marokko

Op de Travel Awards in Brussel wordt
Marokko uitgeroepen tot “Destination of
the Year”.

HOOGTEPUNTEN 2025

2 december: Alimenterre in
Gemena

. e L

Een geslaagde ed|t|e van het ALIMEN-
TERRE-festival, rond duurzame voeding
en mondiale rechtvaardigheid.

30 december: verhalen aan de
voet van het Atlasgebergte

Opnames van een documentaire brengen
het dagelijkse leven van gemeenschap-
pen en het verloop van de projecten in

beeld.
Bekijk hier het resultaat: E il

-Iri jq al




Ensemble agissons 2022-2026

Het jaar 2025 markeerde het vierde jaar van ons vijfjarig initiatief “Ensemble, agissons!”. Dit programma bouwt voort op eerdere successen
en geleerde lessen. Samen met Karama Solidarity, een Belgische organisatie van Marokkaanse diaspora, ondersteunen we plattelandsge-
meenschappen in de DRC en Marokko in het aangaan van sociale, economische en ecologische uitdagingen. Samen kunnen we meer!

24 ore ~ o

Boto, Bwamanda en Mawuya, Provincie Zuid-Ubangi, territorium Kungu, )
Gemena en Libenge -

EQUATEUR

10 gezondheidsgebieden

75 dorpen

MAI-NDOMBE SANKURU

129.400 inwoners SN

10 CD’s*

1 0 CODESA* KWANGO

HAUT-LOMAMI

40 COPA*

HAUT-
KATANGA

LUALABA

DR CONGO

*CD = centraal ontwikkelingscomité « CODESA = gezondheidscomité + COPA = oudercomité « CA = alfabetiseringcentra

10 CA*

2 mutualiteiten: MUSABO in Boto en BONDEKO in BWamanda,
met in totaal 131.463 leden




ENSEMBLE AGISSONS 2022-2026

BENI MELLAL-
KHENIFRA

- MAROKKO

Bertat,Provincie Midelt, regio Draa-Tafilalet
Zaouiat Sidi Hamza, Provincie Midelt, regio Draa-Tafilalet
Oumjniba, Provincie Boulemane, regio Fés-Meknés

2 provincies

GUELMIM-OUED NOUN

10 douars

8.400 inwoners

3CD’s LAAYOUNE-SAKIA

EL HAMRA

DAKHLA-OUED
ED-DAHAB

MAROKKO



OVER CONGODORPEN
Missie
Integrale streekontwikkeling

Congodorpen zet zich in voor internationale solidariteit waarin
menselijke waardigheid centraal staat. Samen met plattelands-
gemeenschappen werken we aan integrale ontwikkeling van
een regio, vertrekkend vanuit de krachten en behoeften van de
gemeenschap.

Dat vertaalt zich in projecten op viak van onderwijs, gezondheid
en landbouw. Daarbij zoeken we duurzame en inclusieve oplossin-
gen voor sociale, economische en ecologische uitdagingen. Lokale
kennis, initiatief en samenwerking zijn essentieel.

Visie
Veerkrachtige plattelandsgemeen-
schappen

Congodorpen droomt van plattelandsgemeenschappen — in het
bijzonder in Afrika — waar mensen volwaardig kunnen ge-
nieten van hun rechten, kennis en organisatiekracht. Deze
gemeenschappen vormen een sterke bron van veerkracht en
creativiteit en Congodorpen wil bijdragen aan omstandigheden
waarin die kwaliteiten duurzaam kunnen worden ingezet.

Door de toegang tot basisdiensten, middelen en kansen te ver-
groten, willen we gemeenschappen ondersteunen in hun strijd tegen
ongelijkheid en uitsluiting. Zo kunnen ze hun toekomst op een waardige
en duurzame manier vormgeven, in harmonie met de natuur.
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Wist je dat?

Congodorpen samenwerkt met
meer dan 40 coéperaties, ofte-
wel middenveldorganisaties. Zo
zet het oudercomité zich in voor
onderwijs van kinderen en organi-
seert het gezondheidscomité hygi-
enecampagnes. De meeste comités
houden jaarlijks democratische ver-
kiezingen om hun bestuur te kiezen.
Daarnaast vaardigt elke codperatie
een vertegenwoordiger af naar het
centrale ontwikkelingscomité van
de regio (CD’s). Daar werken ze
samen, zoeken ze oplossingen in
het belang van de gemeenschap
en bouwen ze aan duurzame
initiatieven.

Lees verder op pg.14-17 en ont-
dek welke realisaties de CD’s in
2025 hebben bereikt.




Strategie
Gemeenschapsbenadering

Onder het motto ‘Samen kunnen we meer!’ vertrekt Congodorpen van-
uit lokale initiatieven en structuren. Projecten worden opgezet en
gedragen door codperaties, middenveldorganisaties, ondernemende
individuen en groeiende bedrijven. Zij nemen de leiding in planning
en besluitvorming.

Congodorpen zelf vervult een faciliterende en verbindende rol. We
verbinden partners, stimuleren samenwerking en stemmen initiatieven
op elkaar af, met als doel duurzame en blijvende impact.

“Het centrale ontwikkelingscomité (CD) is een ge-
meenschapsstructuur verankerd in het territorium, waarin
gemeenschappen zich al generaties lang organiseren. Ze
nemen gezamenlijke beslissingen voor lokale
uitdagingen én bevorderen de participatie
van vrouwen. In de DRC werken we met
10 CD’s en in Marokko met 3, samen
goed voor 536 leden en een impact op
meer dan 130.000 mensen.”

— Barbara Smet, programma manager
Congodorpen.
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OVER CONGODORPEN

Klimaat en natuurbeheer :

Klimaatverandering dwingt gemeenschappen hun gewoontes
aan te passen en landbouwkundig vindingrijk te zijn. Samen
zetten we acties op om biodiversiteit te bevorderen, natuurlijke
hulpbronnen duurzaam te beheren en ecologische landbouw-
praktijken toe te passen.

“Als boeren ervaren we de gevolgen van klimaatverandering
dagelijks. We moeten op andere momenten zaaien en
onze oogst is steeds minder voorspelbaar. De regen is een
natuurlijk fenomeen waar we geen controle over
hebben; helaas is het vaak te droog, waardoor
onze opbrengst laag blijft. Tegelijkertijd biedt
dit ons de kans om bomen te planten en bij
te dragen aan herbebossing.”

— Kwafio Izidor, voorzitter koffie
codperatie Fodia.

Wist je dat?

In Zuid-Ubangi is zo’n 80% van de bevolking actief in de
Klimaat vormt een transversaal thema binnen Congodorpen. landbouw, wat het tot de belangrijkste bron van inkomen
In dit jaarverslag ontdekt u hoe we deze principes concreet en ondernemerschap maakt in de provincie. In Midelt ligt

toepassen. dat aandeel op 75%.

12



PO
Genderongelijkheid Cal e

OVER CONGODORPEN

Genderongelijkheid blijft wereldwijd een grote uitdaging en uit zich op verschillende levensdomeinen. Congodorpen probeert de kloof
te verkleinen via alfabetisering, steun aan ondernemerschap, minder schooluitval, gelijke participatie, veilige scholen en zorgcentra,

en campagnes tegen huiselijk geweld.

“Dankzij alfabetiseringscentra heb-
ben dit jaar 229 vrouwen lees- en
rekenvaardigheden verworven.
Drie op de tien worden gekozen
in besluitvormingsposities, wat
duidelijk toont hoe geletterdheid de
positie van vrouwen sterker maakt in
hun gemeenschap.”

— Alois Kuma, landcoérdinator DRC.

“Door te leren lezen en schrijven
heb ik zelfvertrouwen gekregen. Nu
begrijp ik cijfers beter, kan ik mee
beslissingen maken en de belan-
gen van de coOperatie verdedigen.

Vroeger deed ik gewoon mee met de

rest, maar nu draag ik actief bij aan de
organisatie en ontwikkeling van onze regio.”

— Fatima Amarouch, leerling alfabetisering-
centrum en voorzitter van nieuw weef-co6-
peratie in Tazrouft.

Wist je dat?

Wereldwijd blijft genderongelijkheid
een grote uitdaging: minder dan 1 op
de 3 leiders is vrouw, slechts 1 op de
10 vrouwen start een onderneming
en 1 op de 3 krijgt in haar leven te

maken met geweld.

Gender vormt een transversaal thema
binnen Congodorpen. In dit jaarver-
slag ontdekt u hoe we deze principes
concreet toepassen.

13



Doel 1:

Veerkrachtige
gemeenschappen

Samenwerking en communicatie binnen en tussen gemeenschappen bevorderen, sociaal en economisch ondernemerschap collectief onder-
steunen. Initiatieven die het algemeen belang dienen aanmoedigen, met bijzondere aandacht voor de participatie van vrouwen in bestuursorganen.



Resultaten DRC

Primeur

De aanstelling van 30 thematische
balendisi*

Goede praktijken

+ Om het milieu te beschermen werden 26
microprojecten opgestart:
- 6.80 ha schoolboomgaarden: avoca-
do, appelsien, safou
- 9,19 ha herbebossing met bedreigde
lokale bossoorten: Ricinodendron,
Limba, Sapeli, Acacia
+ CD Bonwabili stelde via democratische
verkiezingen een nieuw bestuur samen,
met een vrouwelijke president.
* Rehabilitatie en opslag van een natuur-
lijke waterbron in Bombese* dankzij een
waterreservoir.

* Een balendisi is een sleutelpersoon binnen de gemeenschap die
een rol als woordvoerder opneemt. De persoon zorgt voor blijvende
sensibilisatie binnen de gemeenschap.

Toekomst

+ Coaching van balendisi als sleutelfiguren

die sensibiliseren, mensen samenbrengen
en de brug vormen tussen gemeenschap-
pen, organisaties en lokale initiatieven.
Uitwisseling tussen de 10 CD’s over suc-
cessen, uitdagingen en geleerde lessen.
Duurzaam milieubeheer uitbreiden: bijen-
teelt (biodiversiteit en bron van inkomsten),
visteelt (voedselzekerheid en diversificatie
levensonderhoud), duurzaam afvalbeheer
(sorteren, recycleren en composteren) en
bescherming van waterbronnen.

Doel 1: VEERKRACHTIGE GEMEENSCHAPPEN

Cijfers
©@

10 <

CD’s

NO~

536 I~

vertegenwoordigers
(200 vrouwen, 37 %)

O r—

103 =

vergaderingen
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Resultaten Marokko

Primeur Toekomst

De 3 CD’s hebben formele erkenning ge- + Burgerforums organiseren om com-

kregen voor hun vereniging en kunnen nu promissen tussen gemeenschappen te

officieel samenwerken met overheden en bevorderen.

toegang krijgen tot ondersteuning en kansen. + Een opleiding rond soft skills voor de
CD’s: leiderschap, collectief initiatief,
centralisering.

Goede praktijken

+ Aanplanting van 100 bomen langs een
weg van 3km in Oumjniba.

+ ldentificatie en herstel van oude irrigatie-
kanalen door CD Zaouiat.

Doel 1: VEERKRACHTIGE GEMEENSCHAPPEN

Cijfers

©
3 ZZ@%
CD’s

NO~

37 i

vertegenwoordigers
(7 vrouwen,19%)




™\ Alois Kuma, landcoordinator DRC
over dynamiek in Isabe, Bosenduni en Bolumba2

“Deze initiatieven illustreren een geleidelijke transformatie van
gemeenschappen naar autonomie, op het gebied van management,
bewustzijn en lokale economische ontwikkeling. Ze weerspiegelen
ook een verandering in houding: gemeenschappen evolueren van
de status van begunstigden naar die van actoren in hun eigen
ontwikkeling, wat een sterk signaal is voor de duurzaamheid van
acties buiten het kader van het project.”







Resultaten DRC

Primeur Toekomst Cijfers

De eerste natte koffieverwerking van 40 ton  + Bouw van een droogruimte voor gewassen

koffiebessen, resulterend in een verkoop koffie. %W@
van 10 ton gewassen koffiebonen van de  + Nog meer sojamolens installeren in andere

boerencodperaties. dorpen. koffieboeren (27 vrouwen)

+ Oprichting 2e microwasstation die op basis
van geleerde lessen op een strategische

Goede praktijken locatie gebouwd wordt. ®
* De aankoop van een grotere hoeveelheid 3 6 3 @
+ Leden van Nsaiya werken met een hy- tracheoresistente koffiezaden.
grometer, wat kwaliteit van de koffie ha koffievelden onderhouden
garandeert. of opgestart

+ Opleiding en begeleiding van sojaboeren
om ondervoeding te bestrijden, dankzij de
verwerking van 93 ton sojabonen, met de
nieuwe molens.

+ 30kg tracheoresistente* koffiezaden liet
de boeren toe hun plantages uit te breiden
met 75.242 gezonde zaailingen.

+ Toename van opbrengsten en veerkracht
tegen klimaatveranderingen dankzij het ge-
bruiken van uitgeplande gewaskalenders.

260 2

sojaboeren (93 vrouwen)

158 <

ha sojavelden opgestart

* tracheoresistentie = koffiezaden die resistent zijn tegen
de schimmelziekte tracheomycose.

Doel 2: BLOEI (AGRARISCH) ONDERNEMERSCHAP
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Primeur

Bijenteelt — Oprichting van een cobperatie
(11 imkers, 100 bijenkasten) versterkt in-
komensdiversificatie en werkgelegenheid
voor jongeren.

Appelteelt — De inkomsten van de appel-
boeren-codperaties stegen in 2025 met
20%.

Olijventeelt — Het herstel van oude mo-
lens heeft geleid tot lagere kosten, betere
werkomstandigheden en een verhoogde
productie.

Weven — Oprichting van drie actieve vrou-
wencodperaties in weven en ondernemen.
Diensten en ambachten — Opstart van
zes nieuwe ondernemingen (0.a. kappers,
naaien, banketbakkerij, ijzerwerk) met tel-
kens minimaal twee nieuwe jobs.

Resultaten Marokko

Toekomst

De gerestaureerde traditionele oliemolens
geven het toerisme in de Bertat-vallei een
nieuwe impuls. Als cultureel erfgoed
trekken ze bezoekers aan en maken
ze van lokale geschiedenis en vakman-
schap een echte troef voor de regio.

Goede praktijken

+ Vier projectontwikkelaars en vijftien onder-
nemers volgden een opleiding in financieel
beheer en boekhouding.

+ Opleidingen in ondernemerschap, financi-
eel beheer, design en marketing versterken
economische autonomie van jongeren en
vrouwen.

Cijfers
1!

+50% 1>

inkomen melkboeren

[
00 I5
nieuwe boeren sluiten zich
aan bij 3 melkcobperaties

1276 O

ton appelproductie en - verkoop

Getuigenis

“Véoér het programma werkte ik van dag
tot dag zonder echt te beseffen dat mijn
activiteit zich kon ontwikkelen. De oplei-
dingen hebben me geleerd om te denken
als een ondernemer, niet alleen als een
ambachtsman.”

— Hassan Akkaoui




Getuigenissen

“Werken binnen de codperatie heeft mijn visie op ons beroep volledig
veranderd. Eerst produceerden we vooral uit gewoonte, zonder ons
echt bewust te zijn van het volledige potentieel van onze knowhow.
Beetje bij beetje, dankzij het collectieve werk en de uitwisselingen
tussen de vrouwen, is er een echte passie ontstaan: creéren, inno-
veren en verbeteren. Nu denken we niet alleen aan wat we kunnen,
maar willen we onze producten naar een hoger niveau tillen en zelfs
internationaal bekend maken. De co6peratie is voor ons een plek
waar ambities groeien en waar we samen aan de toekomst bouwen.”

- Fatima, voorzitster van codperatie Tazrouft Art.

“Deze molen is deel van onze familiegeschiedenis en het collectieve
geheugen van de vallei. De renovatie moderniseert het werkinstru-
ment, maar behoudt tegelijkertijd onze identiteit. Dankzij de verbete-
ringen kunnen we de olijfolie beter verpakken en commercialiseren.
Ik ben trots als ik zie hoe bezoekers onze expertise ontdekken; het
laat zien dat ons erfgoed een echte bron van ontwikkeling kan zijn
voor onze kinderen en de hele gemeenschap”

- Hadj Addi, olijvenboer.

Doel 2: BLOEI (AGRARISCH) ONDERNEMERSCHAP
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Resultaten DRC

Primeur Toekomst Cijfers
Bouw en uitrusting van 2 nieuwe gezond- -+ Gerichte acties om ook vrouwelijke voor- 000
heidscentra in Kondonga en Bonwabili met zitters van CODESA’s te hebben. 1 0 %@‘E
significante bijdrage van de gemeenschapin  + Extra opleiding voor dokters en apothekers
vorm van bakstenen en water. van gezondheidscentra. CODESA met 220 leden
+ Lokale media gebruiken (radio, posters) (93 vrouwen, 42%)

om leden mutualiteit te werven voor mu-

Goede praktijken tualiteit Mwauya.

* De herlancering van de mutualiteit in
Mawuya (na onderzoek over de haal-
baarheid).

+ 10 CODESA’s organiseerden ieder een
campagne rond gendergerelateerd ge-
weld binnen familiale context, met 1357
deelnemers (48% vrouwen).

+ 4 CODESA’s graafden putten voor biome-
disch afval (b.v. placenta) om de hygiéne
in zorgcentra te verhogen en ziektes te
beperken.

+ Aanplanting 50 are fruitbomen voor
zwangere vrouwen en adolescenten door
CODESA Kasongo en Kondonga.

2e lijn 1e lijn

Boto 15.749 |13.033

Bwamanda |51.341 51.341

* Eerstelijnszorg omvat basiszorg in lokale gezondheidscentra.
* Tweedelijnszorg omvat gespecialiseerde zorg in algemene
referentieziekenhuizen.

Doel 3: TOEGANKELIJKE EN KWALITEITSVOLLE GEZONDHEIDSZORG VOOR IEDEREEN



Resultaten Marokko

Primeur Toekomst Cijfers

58 kinderen uit de 3 verschillende regio’s  + Een online leerplatform om kennis en best

volgden een preventiecursus rond ver- practices uit te wisselen tussen de drie

schillende soorten geweld en maakten regio’s.

een mformerende videoclip die in meer- - Admllnlstratle.ve stap.pe.n nemen voor een medische consultaties

dere basisscholen vertoond werd. mobiele medische kliniek.

Goede praktijken

+ Een pop-up kliniek geeft 959 mensen,
waarvan 60% vrouwen, toegang tot consul-
taties in algemene geneeskunde, oogheel-
kunde, tandheelkunde en gynaecologie.

+ Organisatie van een artistieke residentie
waarin gevoelige thema’s, zoals geweld,
op een creatieve manier wordt benaderd.

+ Permanente aanstelling van een vroed-
vrouw en verpleegkundige in het ge-
zondheidscentrum van EI Mers.
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Veel dorpen kennen de mutualiteit nog niet. We willen
iedereen bereiken — niemand mag achterblijven.
Maar daarvoor missen we middelen.

— Mathilde, financieel verantwoordelijke
mutualiteit Boto

Getuigenis

“Mijn eerste 4 bevallingen waren verschrik-
kelijk: ze vonden plaats op een zeer slechte
bevallingstafel en dat in al even slechte om-
standigheden. Ondertussen werd ik lid van
de mutualiteit en het verschil met mijn laatste
bevalling was enorm. Deze kostte slechts
1000 Congolese frank in plaats van 7000 en
gebeurde in veel betere omstandigheden.
Buitengewoon! Ik hou van de mutualiteit.”

— Bibi, lid mutualiteit Boto.
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Resultaten DRC

Primeur

Aanleg bananenplantage en herbebossing
door oudercomité.

Goede praktijken

+ 291 afgestudeerden alfabetiseringspro-
gramma, waarvan 229 vrouwen (78%).

* Bouw van nieuwe kantoren in Boban-
du1 voor directie basisscholen.

« 36 COPA’s hebben nieuwe bestuurdle-
den democratisch verkozen.

+ Constructie van nieuw schoolgebouw
met twee klaslokalen door COPA Bombese
en Bonwabili met duurzame materialen.

Toekomst

+ Gerichte acties om vrouwelijk voorzitter-
schap van COPA’s te promoten.

* Meer lesmateriaal voor docenten en
leerlingen.

Cijfers
©

40

COPA met 410 leden
(80 vrouwen, 20%)

deelnemers aan sessies rond
gendergerelateerd geweld (70% vrouwen)

10 U=

alfabetiseringscentra
met 614 studenten

Doel 4: TOEGANKELIJK EN KWALITEITSVOL ONDERWIJS VOOR IEDEREEN 27



Resultaten Marokko

Primeur

Een opleiding digitalisatie en innovatie van
drie maanden door zes vrijwillige leerkrach-
ten voor 75 kinderen van 7 tot 11 jaar.

Goede praktijken

» Primaire scholen: installatie zonnepane-
len en irrigatiesysteem, bewustmaking
rond duurzaam waterbeheer en persoon-
lijke hygiéne.

* Aanplanting meer dan 1300 bomen
en planten (olijfboomen, eugenia, gras,
rozenstruiken).

+ 35 vrouwen zijn erin geslaagd een wel-
varende onderneming te starten binnen
lokale cobperaties.

Toekomst

Deelname aan de nationale roboticawedstrijd
in juni 2026, met de leerlingen van de oplei-
ding digitalisatie.

Cijfers

leerlingen namen deel aan infosessies
over milieubewustzijn en belang van
hygiéne

3 =2

VEX GO-onderwijsrobotsystemen

=
130 =

vrouwen in alfabetiseringscursus
in Midelt

“Door met leerkrachten van de regio te we
ken, verankeren we het project in de
len zelf. Dat creéert draagvlak en verzekert
continuiteit. Het project groeit
echt van binnenuit.”

— Soukaina Boukchouch,
projectleidster Attawasol.




“Dankzij mijn deelname aan het alfabetise-
ringsprogramma heb ik nu de capaciteiten
om de scholing van mijn zoontje van 7 jaar
actief op te volgen en voel ik me sterker bin-
nen de gemeenschap.”

— Jamila, onderneemster in Bertat.

“Deze acties laten zien dat gemeenschap-
pen steeds meer zelf betrokken raken bij
onderwijs. Dat heeft al een aantal duidelijke
voordelen opgeleverd: meer meisjes gaan
naar school en blijven er ook, er is meer
bewustzijn over geweld (GBV) in en rond
scholen, ouders zijn actiever betrokken bij
het schoolbeheer, en de basisvoorzieningen
op school verbeteren langzaam. Deze acties

vormen een belangrijke basis om
onderwijs op lokaal niveau blij-

vend te versterken.”

— Trésor Andani, project-
leider CDI Bwamanda.
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2025 was een jaar van beweging.

Een jaar gekenmerkt door groeiende we-
reldwijde uitdagingen, maar ook door inspi-
rerende lokale dynamieken die weer eens
tonen hoe sterk plattelandsgemeenschappen
kunnen zijn, wanneer ze de middelen krijgen
om zelf in actie te komen.

Ik ben bijzonder onder de indruk van de
koffieproducenten uit Kondonga en de om-
liggende dorpen, die erin slaagden om meer
dan 40 ton koffie te verwerken in hun eerste
codperatieve wasstation. Onafhankelijke
fysieke en organoleptische analyses gaven
hun koffie een veelbelovende kwaliteitssco-
re van 83 %, wat perspectieven opent voor
een eerlijkere en duurzame handel in de
toekomst.

In Marokko ben ik evenzeer geinspireerd
door de mobilisatie van plattelandsvrouwen
rond alfabetisering en ondernemerschap. Dat
leidde tot de oprichting van drie vrouwenco-
operaties met een veertigtal leden, actief in
weven en circulaire economie. Hun creativi-
teit, collectieve organisatie en aanpassings-
vermogen tonen een echte dynamiek van
lokale verandering.

Deze initiatieven herinneren ons aan iets
belangrijks: plattelandsgemeenschappen
worden niet alleen geconfronteerd met crisis-
sen, ze dragen ook oplossingen, antwoorden
en een enorm vermogen tot innovatie in zich.
In het voorlaatste jaar van ons huidige vijfja-
renprogramma versterkt die overtuiging meer
dan ooit ons engagement. In een wereld met
toenemende klimaatveranderingen, ongelijk-
heid en spanningen kiezen wij ervoor om lo-
kale dynamieken van veerkracht, autonomie
en samenwerking verder te versterken.

Want net plattelandsgemeenschappen —
hoewel ze het minst verantwoordelijk zijn
voor wereldwijde ontwrichtingen — worden
vandaag al het hardst getroffen.

En toch zien we overal waar we werken iets
anders ontstaan: vrouwen die zich organise-
ren, jongeren die ondernemen en gemeen-
schappen die innoveren en weigeren bij de
pakken te blijven zitten.

Het is die collectieve energie die ook ons in
beweging brengt.

Meer dan ooit geloven wij in internationale
solidariteit gebaseerd op waardigheid, onder-
linge verbondenheid en de wil om samen te
bouwen aan een toekomst met meer recht-
vaardigheid en menselijkheid.

Najla




Om haar integriteit te waarborgen, heeft Congodorpen de voorbije
jaren geinvesteerd in de ontwikkeling en versterking van het Meldpunt
Integriteitsschendingen. Via dit meldpunt kunnen alle betrokkenen me-
dewerkers, vrijwilligers, partners en externe stakeholders — mogelijke
schendingen van onze kernwaarden vertrouwelijk melden.

De kernwaarden die centraal staan in onze werking zijn:
+ respect en wederzijds engagement

+ solidariteit en inclusie

+ participatie en samenwerking

+ transparantie en verantwoordelijkheid

Vragen over integriteit?

Wij zijn bereikbaar op het nummer 0474 38 60 21 of per e-mail naar
integrity@congodorpen.org.

>> Samen werken we aan een integere cultuur die niet alleen
onze organisatie, maar ook onze partners en de gemeenschap-
pen die we ondersteunen, ten goede komt.

INTEGRITEIT

Behandeling van
meldingen in 2025

In 2025 heeft onze organisatie geen enkele officiéle klacht
ontvangen over inbreuken op de ethiek. We bekijken dit
positieve resultaat met de nodige nuance: het uitblijven van
klachten betekent niet dat we er al zijn, maar het bevestigt
dat onze meldpunten en huidige aanpak werken. Dit nulcij-
fer is voor ons geen reden om stil te zitten, maar juist een
aanmoediging om met dezelfde energie te blijven inzetten op
informatie en sensibilisering. Integriteit is immers een cultuur
waar we elke dag samen aan bouwen.

Graag meer weten hoe het meldpunt werkt?

Surf naar of scan de QR

code.
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FINANCIEEL RAPPORT
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INKOMSTEN 2025

€1.441.001
Subsidies
Subsidie DGD* € 986.451
Gemeentes en provincies € 20.657
Fonds
Donaties € 43.744
Andere
Karama Solidarity € 185.759
OVO (ondernemers voor ondernemers) € 116.927
VIVO € 25.512
Mederi € 20.000
Koning Boudewijnstichting € 14.000
11.11.11 € 12.407
Secores € 7.500
VIA (Vlaams internationaal akkoord) € 2.486
Delhaize - Averbode € 3.934
Overige € 1.624

*Directoraat Generaal Ontwikkelingssamenwerking



UITGAVEN 2025

€1.374.859
Kosten in partnerlanden
Programma in DRC € 697.099
Programma in Marokko € 439.335
Structurele kosten
Personeelskosten € 158.171
Kantoorhuur en algemene kosten € 66.410
Communicatie € 13.844
RESULTAAT 2025
Opbrengsten € 1.411.001
Lasten € 1.344.859
Resultaat € 66.142

FINANCIEEL RAPPORT
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Blijf op de hoogte van onze activiteiten
en samenwerkingen!

Volg Congodorpen op sociale media:

© fin O

of schrijf je in op onze 3 maandelijkse nieuwsbrief:

CANGO
DORPEN

IBAN BE27 7855 4290 6173

Fiscaal attest voor giften vanaf 40 euro.

Kantoor Belgié
Blijde Inkomststraat 50
3000 Leuven

Kantoor DRC
Kinshasa, avenue Ebeya 15-17,
Q. Commerce C. Gombe







